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DESPACHO N.° CP-1/2009

ESTATUTO DE TRABALHADOR-ESTUDANTE

S6 poderao beneficiar do estatuto de trabalhador-estudante os alunos que o requeiram
semestralmente, junto da Divisdo Académica, nos prazos estipulados para cada
semestre no calendario escolar e apresentem a documentacao completa que é exigida
para o efeito.

Para trabalhadores-estudantes ndao é obrigatéria a inscricdo num numero minimo de
unidades curriculares.

A atribuicdo do estatuto de trabalhador-estudante é feita por semestre.

I. ATRIBUIGAO DO ESTATUTO DE TRABALHADOR-ESTUDANTE
1. Para quem tem contrato de trabalho

Ao abrigo do Art.© 148.° da Lei 35/2004 de 29 de Julho e para efeitos da comprovagao
da qualidade de Trabalhador-Estudante, o aluno deve entregar cumulativamente os
seguintes documentos:

» Recibos do vencimento (2 ultimos), onde constem os descontos para a Seguranca
Social;

*» Declaracdo da entidade patronal, devidamente autenticada, onde constem
obrigatoriamente todos os elementos a seguir indicados:

a) Identificacdo completa da entidade patronal (incluindo n.° de beneficiario da
Seguranca Social);

b) Nome do trabalhador;

c) Tipo de contrato de trabalho;

d) Categoria;

e) Horario de trabalho semanal;

f) Numero de beneficiario da Segurancga Social do trabalhador;

g) Numero de Contribuinte do trabalhador.

Nota: A entrega parcial dos documentos acima referidos ndao concede o estatuto de
Trabalhador-Estudante.

2. Para trabalhadores independentes

Os alunos que pretenderem usufruir do estatuto de estudante-trabalhador sendo
trabalhadores por conta prépria estao sujeitos ao mesmo procedimento, devendo
entregar:
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» Certidao emitida no semestre em curso, pelo Centro Regional de Seguranga
Social, comprovando que o aluno tem os descontos em dia;

= Caso o rendimento ndo atinja o valor minimo exigido para os descontos (6 x o
ordenado minimo nacional), declaracdo comprovativa dessa situacao, emitida pelo
Centro Regional de Segurancga Social.

O modelo de registo de inicio de actividade nao confere direito ao estatuto de
trabalhador-estudante.

3. Para trabalhadores de Organismos do Estado

= Documento comprovativo da situagao do trabalhador, autenticado com selo
branco.

4. Para estudantes que frequentem cursos de formacao profissional de duracao
igual ou superior a 6 meses

= Declaracao da entidade promotora do curso, onde constem o0s seguintes
elementos:

1) Identificacdo completa da entidade formadora (incluindo o n.° de beneficiario
da Segurancga Social);

2) Nome completo do formando;
3) Hordario e duracgao do curso de formacao;

4) Datas de inicio e fim do curso.

II. PRAZOS PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO

Os constantes nos “Prazos Académicos” aprovados para cada ano lectivo e divulgados no
portal da FCT.

III. CESSACAO DE DIREITOS

Os alunos trabalhadores-estudantes perdem os direitos consagrados na Lei quando nao
obtiverem aproveitamento em dois anos consecutivos. Entende-se por aproveitamento
escolar o transito de ano ou a aprovacao em pelo menos metade das disciplinas em que
o Trabalhador-Estudante estiver inscrito (arredondando, se necessario, por defeito).
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Este despacho entra em vigor no ano lectivo 2009/2010.
FCT, 3 de Agosto de 2009
eub)t O&MP\A‘Q/CO\

Prof. Doutor Jorge Lampreia

Subdirector
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