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Escola Secundaria de Campo Maior

Despacho n.° 13529/2009

Por despacho da Presidente da Comissao Administrativa Proviséria,
foi nomeada para Chefe de Servigos de Administragio Escolar, em
regime de substituigiio, Paula Maria dos Santos Brazdo Borrego, ao
abrigo da Lei n.” 12-A/2008,de 27 de Fevereiro. A referida funcionaria
estava na carreira Administrativa de Pessoal Nao docente, na categoria
de Assistente Técnica, correspondente ao 2.° escaldo, com efeito a partir
do dia 01/04/2009.

3 de Junho de 2009. — A Presidente da Comissdao Administrativa
Provisoria, Ana Maria Cardoso Videira.
201873671

Agrupamento Vertical de Escolas de Sines

Aviso n.° 10718/2009

Bemardette Campos de Almeida, Presidente do Conselho Executivo
do Agrupamento Vertical de Escolas de Sines, faz saber no uso das
competéncias delegadas no n.° 1.3. do Despacho n.° 22696/2006, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 215, de 08 de Novembro
de 2006, foram homologados os Contratos Administrativos de Servigo
Docente referentes ao ano lectivo 2008/2009 dos Docentes dos 1.°, 2.°
e 3.° Ciclos do Ensino Basico, abaixo mencionados:

Nome Grupo delgsé%%

Adélia Maria dos Santos Cruz Lemos . . ... .. 100 | 11-09-2008
Ana Isabel Ramalho Carapinha Entrudo .. ... | 100 | 11-09-2008
Ana Rita Braz Malveiro Guerreiro . ........ 100 | 05-11-2008
Joana Margarida Tavares da Costa. .. ....... 100 | 20-11-2008
Maria Madalena Silva Caldo .............. 100 | 11-09-2008
Maria Soledade Fangueiro Borges. . ........ 100 | 07-11-2008
Carla Isabel Leite Parreira . ............... 110 | 06-11-2008
Filipa Andreia Pereira Rodrigues de Castro. .. | 110 | 11-09-2008
Marina Toscano Consolado ... ............ 110 | 20-11-2008
Silvia Cristiana Pereira Oliveira Pacheco . ... | 110 | 11-09-2008
Aida Maria Fernandes Carvalho Barros Lamas | 230 | 14-10-2008
Paulo Jorge Rodrigues Sabino. . ........... 230 | 20-11-2008
Angela Isabel Malveiro Mestre . .. ......... 260 | 26-09-200
Ana Maria Pereira Cunha Reis Ribeiro . . . . .. 290 | 01-09-2008
Ana Paula Gamito Gongalves Leal Neves. ... | 290

Ana Isabel Rita Clemente ................ 320

Dora Cristina Pinheiro Gongalves . . .. ...... 500

Fernanda Maria Martins Almeida Moreira ... | 500

Bruna Patricia Martins Rico. .. ............ 510

Maritza Fontes Fazendeiro. .. ............. 520

2 de Junho de 2009. — A Presidente do Conselhg/Executivo, Ber-

nardette Campos de Almeida.
201877835

Direcgao Regional de Educag¢ao do Algarve

Agrupamento Vertical de Escolas de Algoz

Louvor n.° 314/2009

Na escola actual, acompanhando as exigéncias que a moderna so-
ciedade impde, com necessdrias e inovadoras ofertas formativas, que
vio ao encontro das reais necessidades comunitarias, os Servigos Ad-
ministrativos, na sua qualidade de importante varidvel para o sucesso
educativo que todos desejamos, na sua actividade multidisciplinar,
assistem a enormes desafios no cumprimento da sua missdo, pelo que
os profissionais que neles exercem as sua actividade profissional, sdo
diariamente sujeitos a mudangas e solicitagdes que requerem elevados
empenhos no desempenho das respectivas fungoes.

O ano de 2008 foi particularmente um ano de desafios, face a alteragdes
funcionais colocadas, porém as respostas dadas foram as expectaveis,
com caracteristicas de servigo puiblico preconizado para a Administragio
Publica, contribuindo assim, néio s6 para a satisfagde das necessidades
da comunidade educativa, mas também e consequentemente, para a
imagem da escola, como institui¢io modema.

Assim, sequencial ao proposto pelo superior hierdrquico respectivo,
o Chefe de Servigos de Administragdo Escolar em regime de substi-
tuigdo, concordando com o mesmo, particularmente no momento que
se verifica a transigio para os quadros de pessoal da autarquia decor-
rente do processo de transferéncia de competéncias pelo Ministério da
Educagio, pelo profissionalismo, disponibilidade, espirito de equipa ¢
entreajuda, elevado sentido de missdo e lealdade, colocados de forma
perene, apraz-me atribuir as Assistentes Técnicas Maria de Jesus Guer-
reiro dos Santos Gongalves, Maria José Verissimo Aleluia Ataide, Maria
Fernanda Pereira D’Oliveira Mendes, Anabela Jodo Lourengo Coelho,
Edite Jodo da Conceigdo Martins e Maria da Graga das Neves Rodrigues
Martins, publico louvor

2 de Janeiro de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo, Carlos

José Dias Ferreira da Silva.
201876636

Agrupamento Vertical da Mexilhoeira Grande

Despacho n.° 13530/2009

Por despacho da directora, do Agrupamento Vertical da Mexilhoeira
Grande, faz saber que no, uso da competéncias delegadas através do
despacho n.” 15524/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* scrie,
n.° 107 de 4 de Junho de 2008, pelo Director Regional de Educacio

Grupo de[}:ino d(n— cg ol
240 | 11/09/2008 | 344448
550 | 01/09/2008 | 344448
520 | 15/09/2008 | 344448
240 | 26/09/2008 | 344448
530 | 11/09/2008 | 344448
Carlos Manuel Varela Gordinho ... .| 260 | 12/09/2008 | 344448
Citia Marlene Cleméncio Silva. . . .. 110 | 12/09/2008 | 344448
Clara Maria Cunha Gongalves Antido| 210 | 01/09/2008 | 344448
David Eduardo Vicente Roque. . . . .. 400 | 12/09/2008 | 344448
Fatima Isabel Duarte Teixeira . .. .. 230 | 26/09/2008 | 344448
Fatima Rita Prazeres Vargas .......| 250 |12/09/2008 | 344448
Fernando José Fernandes Teixeira. .. | 420 | 01/09/2008 | 344448
Helena Maria Carvalho da Costa Cruz| 300 | 12/09/2008 | 344448
Jodo Miguel do Carmo Lima....... 620 | 01/09/2008 | 344448
José Eusébio Monteiro Pinheiro Pinto
Contreiras. . .................. 240 | 11/09/2008 | 344448
Luis Pedro Baiona . .............. 230 | 01/09/2008 | 344448
Maria Dulce Pifano dos Santos .. ... | 230 | 01/09/2008 | 344448
Maria HelenaNeto. . ............. 330 | 11/09/2008 | 344448
Maria do Rosdrio Calvino Charrua...| 600 | 11/09/2008 | 344448
Marisa Marques Manso . ..........| 510 |[15/09/2008 | 344448
Ruben Tiago Medronho Constantino
Correia. ..., 220 | 12/09/2008 | 344448
Sénia Cristina de Freitas Senddio. ... | 500 | 01/09/2008 | 344448
Vera Cristina Hilario Pirocas Vieira| 110 | 25/09/2008 | 344448

3 de Junho de 2009. — A Directora, Maria de Lurdes Margues da

Silva Mesquita Caetano.
201873663

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13531/2009

A atribuigdo de bolsas de mérito aos estudantes do ensino superior que
mostrem um aproveitamento escolar excepcional no curso que frequen-
tam foi introduzida em 1998, destinando-se apenas aos alunos dos cursos
de formagio inicial das institui¢des de ensino superior publicas.

Através do presente despacho procede-se ao alargamento da atribuigdo
de bolsas de mérito aos estudantes das instituigdes de ensino privadas, e
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inclui-se no seu dmbito os que frequentam cursos de mestrado e cursos
de especializagdo tecnoldgica.

Assim:

Ao abrigo do disposto na Lei n.® 37/2003, de 22 de Agosto (estabe-
lece as bases do financiamento do ensino superior), alterada pela Lei
n.? 49/2005, de 30 de Agosto:

Determino:

1.2
Aprovacgio

| — E aprovado o Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo
por M¢rito a Estudantes de Institui¢des de Ensino Superior, cujo texto
se publica em anexo a este despacho.

2 — O texto referido no nimero anterior considera-se, para todos os
efeitos legais, como fazendo parte integrante do presente despacho.

2:°
Aplicagio

O presente despacho aplica-se a partir do ano lectivo de 2008-2009,
inclusive,

3 o
Alteracdes
Todas as alterages ao Regulamento sao nele incorporadas através de
nova redacg¢iio dos seus artigos ou de aditamento de novos artigos.
4°
Disposi¢ao revogatoria

E revogado o Regulamento Geral de Atribuicdo de Bolsas de Estudo
por Mérito a Estudantes do Ensino Superior, aprovado pelo despacho
n.” 2331/98 (2." série), de 6 de Fevereiro, alterado pelos despachos
0.%16 472/2000 (2.* série), de 11 de Agosto, e 20 591/2002 (2. série),
de 20 de Setembro.

16 de Maio de 2009. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo por Mérito
a Estudantes de Institui¢cdes de Ensino Superior

Artigo [.°
Objecto
O presente Regulamento tem por objecto a atribuigdo de bolsas de

estudo por mérito a estudantes matriculados e inscritos em instituigdes
de ensino superior.

Artigo 2.°
Ambito institucional
] — Sao abrangidas pelo prescnte Regulamento:

a) As institui¢des de ensino superior publicas tuteladas exclusivamente
pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;
b) As instituigdes de ensino superior privadas.

2 — Por institui¢do de ensino superior entende-se:

a) Uma universidade;

b) Um instituto universitario;

¢) Uma escola superior universitiria ndo integrada em universidade;

d) Um instituto politécnico;

¢) Uma escola superior politécnica niio integrada em instituto poli-
técnico ou universidade.

Artigo 3.°
Ambito pessoal
1 — Sio abrangidos pelo presente Regulamento os estudantes ins-
critos numa institui¢do de ensino superior:

a) Num ciclo de estudos de licenciatura;

b) Num ciclo de estudos integrado de mestrado:
¢) Num ciclo de estudos de mestrado;

d) Num curso de especializagio tecnologica.

2 — Os ciclos de estudos e cursos a que se refere o nimero anterior
sdo adiante designados cursos.
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Artigo 4°
Bolsa de estudo por mérito

A bolsa de estudo por mérito é uma prestagdo pecuniiria, de valor
fixo, destinada a estudantes que tenham mostrado um aproveitamento
escolar excepcional.

Artigo 5.°
Aproveitamento excepcional

Para os fins do presente Regulamento considera-se que teve apro-
veitamento excepcional o estudante que satisfaga, cumulativamente.
as seguintes condigdes:

a) No ano lectivo anterior ao da atribuicdo da bolsa tenha obtido
aprovagio em todas as unidades curriculares que integram o plano de
estudos do ano curricular em que se encontrava inscrito;

b) A média das classificagbes das unidades curriculares a que se refere
a alinea a) ndo tenha sido inferior a Muito bom (16).

Artigo 6.°
Valor da bolsa

| — A bolsa de estudo por mérito tem um valor anual igual a cinco
vezes o valor da retribui¢do minima mensal garantida em vigor no inicio
do ano lectivo em que € atribuida.

2 — A bolsa de estudo por mérito € suportada integralmente pelo
orgamento do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Artigo 7.°
Numero de bolsas a atribuir

O nimero maximo de bolsas de estudo por mérito a atribuir em cada
instituigdo de ensino superior em cada ano lectivo ¢ igual ao resultado
da divisdo por 500, arredondado por excesso, do nimero de estudantes
inscritos, no ano lectivo imediatamente anterior no conjunto dos cursos
a que se refere o artigo 3.°

Artigo 8."
Comunicacio do niimero de bolsas a atribuir

1 — No prazo fixado nos termos do artigo 16.°, a Direc¢do-Geral do
Ensino Superior comunica a cada institui¢do de ensino superior o numero
maximo de bolsas de estudo por mérito que podem ser atribuidas nessa
institui¢do, com base na informacao estatistica oficial fornecida pelo Ga-
binete de Planeamento, Estratégia, Avaliagio e Relacdes Internacionais
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

2 — A informacdo a que se refere o niimero anterior € igualmente
divulgada no sitio da Internet da Direcgdo-Geral do Ensino Superior.

Artigo 9.°
Atribuic¢iao das bolsas

As bolsas de estudo por mérito sdo atribuidas anualmente, por cada
instituigdo de ensino superior, aos que, no ano lectivo anterior, nela te-
nham tido aproveitamento excepcional, até ao limite fixado nos termos
do artigo 7.°

Artigo 10.°
Procedimento de atribuicio das bolsas

| — Cabe ao drgdo legal e estatutariamente competente de cada ins-
tituicdo de ensino superior proceder a selecgdo dos estudantes a quem
¢ atribuida a bolsa, de acordo com critérios objectivos € no respeito
pelos requisitos fixados pelo presente Regulamento, designadamente
no seu artigo 5.°

2 — Antes do inicio do processo de selecgdo, os critérios a que se
refere 0 numero anterior sdo tornados publicos, através da divulgag¢io
no sitio da Internet da institui¢do, ¢ comunicados & Direcgao-Geral do
Ensino Superior.

3 — Caso o nimero de estudantes que satisfazem os critérios seja
inferior ao niimero maximo de bolsas fixado nos termos do artigo &.°,
sdo apenas atribuidas as bolsas correspondentes aqueles.

Artigo 11.°

Comunicacio das bolsas atribuidas

No prazo fixado nos termos do artigo 16.°, cada institui¢ao de ensino
superior remete & Direcgdo-Geral do Ensino Superior:
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a) A lista dos estudantes a quem foi atribuida a bolsa de estudo por
mérito, indicando, para cada um:

i) O nome;

if) A unidade orgénica (se for caso disso), o curso € ano curticu-
lar em que se estava inscrito e a média a que se refere a alinea &) do
artigo 5.%

iif) O enderego de correio electrénico;

b) Um relatorio sumario do processo de atribuigio.

Artigo 12.°

Divulgacio
A Direcgido-Geral do Ensino Superior e as instituigdes de ensino su-
perior divulgam, no seu sitio na Internet, a lista de todos os estudantes a

quem foi atribuida a bolsa de mérito com a informagio a que se referem
as subalineas i) e /i) da alinea a) do artigo anterior.

Artigo 13.°
Transferéncia da verba

No prazo fixado nos termos do artigo 16.°, a Direcgio-Geral do Ensino
Superior procede a transferéncia, para cada institui¢do de ensino superior,
da verba necessdria ao pagamento das bolsas atribuidas.

Artigo 14.°
Pagamento da bolsa

A bolsa € paga pela instituigdo de ensino superior ao estudante numa
SO prestagio.

Artigo 15.°
Diploma de atribuigiio da bolsa

Aos estudantes a quem seja atribuida bolsa de estudo por mérito
a instituigdo de ensino superior confere igualmente um diploma
comprovativo.

Artigo 16.°
Calendario

O calendario de aplicagdio do presente despacho é fixado por despacho

do director-geral do Ensino Superior.
201871954

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10719/2009

Procedimento concursal comum, para constituigiio de relagio juridica
de emprego piiblico por tempo indeterminado, tendo em vista o pre-
enchimento de um posto de trabalho, da carreira técnica superior.

| — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugada com a Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, por meu despacho de 2 de Junho de 2009, se encon-
tra aberto procedimento concursal comum para constituigio de relagdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, previsto ¢ ndo ocupado, do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior (SGMCTES), da carreira técnica superior.

2 — O presente procedimento concursal insere-se no ambito do des-
congelamento excepcional de admissdes para o Ministério da Cién-
cia, Tecnologia e Ensino Superior (MCTES), que mereceu despacho
favoravel do Senhor Secretario de Estado da Administragio Publica
n.” 233/2009/SEAP, de 25 de Fevereiro, sobre o qual o Senhor Ministro
de Estado e das Finangas exarou Despacho de concordincia, com o
n.° 159/09/MEF, de 12 de Margo de 2009,

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.” 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.” 59/2008. de
11 de Setembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Para os efeitos do estipulado no n.° | do artigo 4.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo, ou na ECCRC, nos
termos da consulta efectuada a Direcgdo-Geral da Administragdo e
do Emprego Publico (DGAEP), uma vez que ainda ndo foram abertos
quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da
referida Portaria.
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5 — Ambito de recrutamento: Por despacho do Senhor Secretario de
Estado da Administragio Publica n.° 233/2009/SEAP, de 25 de Fevereiro,
sobre o qual o Senhor Ministro de Estado e das Finangas exarou Despacho
de concordancia, com o n.” 159/09/MEF, de 12 de Margo de 2009, nos
termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
fot autorizado efectuar-se o recrutamento de entre pessoas com relagio
juridica de emprego piblico por tempo determinado ou determindvel
ou sem relagio juridica de emprego publico previamente estabelecida.

6 — Local de Trabalho: Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia.
Tecnologia e Ensino Superior, Palicio das Laranjeiras, Estrada das
Laranjeiras n.° 205, 1649-018 Lisboa.

7 — Nivel habilitacional e caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar;

7.1 — Nivel Habilitacional: Licenciatura.

7.2 — Nio € permitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido
por formagdo ou experiéncia profissional.

7.3 — O posto de trabalho a ocupar insere-se no dominio das compe-
téncias da Direc¢do de Servigos de Recursos Humanos e Organizacionais,
designadamente as decorrentes da alinea h) do artigo 4.° da Portaria
n.” 548/2007. de 30 de Abril, que genericamente se caracterizam por
assegurar a gestdo da formagio dos recursos humanos do ministério, ¢
em concreto, no exercicio das seguintes fungdes:

Consultoria técnica para a elaboragio do Plano de Formagio Profissio-
nal dos recursos humanos do MCTES, bem como a sua implementagio,
acompanhamento e gestiio especializada:

1) Identificagio das necessidades de formagdo atendendo 4s compe-
téncias prospectivas do ministério;

if) Apoio na determinagdo dos perfis de competéncias dos colabora-
dores da Secretaria-Geral;

iii) Identificagdo das necessidades de formagio da Secretaria-Geral
atendendo ao perfil de competéncias dos seus colaboradores;

iv) Consultas ao mercado ¢ processo de selecgdo das entidades for-
madoras;

v) Acompanhamento da execugio do plano de formagio;

vi) Controlo e acompanhamento da formacio;

vii) Construgao e aplicagdo de inquéritos de avaliacdo do impacto e
da eficdcia da formagio;

viii) Elaboragao do relatorio final de avaliagdo da formagio reali-
zada.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para a apresentagio das candidaturas,
dos requisitos previstos no artigo 8. da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituigio
da Republica Portuguesa, convengéo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou nio interdigio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

b) Estar habilitado com o grau de licenciatura.

9 — Outros elementos relevantes:

a) Possuir conhecimentos profundos no dominio da formagio profissio-
nal relativos ao ponto 7.3, bem como a respectiva legislagio de suporte.

b) Deter experiéncia comprovada na avaliagdo do impacto e da eficacia
da formagdo profissional;

¢) Experiéncia na determinagédo do perfil de competéncias;

d) Possuir experiéncia em sistemas de gestdo da qualidade (NP EN ISO
9001:2008); sistemas de gestdo ambiental (NP EN ISO 14001:2004); sis-
temas de gestao da seguranga ¢ satide do trabalho (OHSAS 18001:2007,
NP 4397:2008); auditorias a sistemas de gestio da qualidade e ou de ges-
tdo ambiental (NP EN ISO 19011:2002); EFQM — European Foundation
for Quality Management; CAF — Common Assessment Framework;

¢) Possuir conhecimentos consolidados na area da informatica, no-
meadamente, em produtos Microsoft Office e no sistema de gestio
documental SmartDocs.

/) Possuir capacidade de adaptagdo, de realizagdo e orientagdo para
os resultados, para a melhoria continua e para a exceléncia do desem-
penho; possuir capacidade de analise, de planeamento ¢ de organizacio.
possuir capacidade para exercer fungdes que exigem elevado grau de
qualificagdo, responsabilidade. iniciativa e autonomia.

9.2 — Formagio Preferencial ao desempenho das fungdes:

Comportamento organizacional: O Novo Cdédigo dos Contratos Pu-
blicos;



