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2 — O exemplar do contrato que ficar na posse da
entidade promotora deve ter anexas cdpias da deciséo
da Comissdo de Proteccio de Criangas e Jovens, do
certificado de que o menor tem capacidade fisica e psi-
quica adequada ¢ da declaragio comprovativa do hora-
rio escolar se o menor estiver obrigado a frequéncia
da escolaridade obrigatéria, bem como de alteragbes
do hordrio .que ocorram durante a validade da auto-
rizacio.

3 — A entidade promotora deve apresentar copia do
contrato, acompanhada dos anexos a que se refere o
nimero anterior, & Inspec¢do-Geral do Trabalho, bem
como ao estabelecimento de ensino do menor obrigado
a frequéncia da escolaridade obrigatéria, antes do inicio
da actividade deste.

Artigo 145.°

Alteracdo do horario ou do aproveitamento escolar de menor

1—Em caso de alteragdo de hordrio, o estabeleci-
mento de ensino deve comunicar de imediato tal facto
a entidade promotora, 2 Comissio de Proteccio de
Criancas e Jovens ¢ aos representantes legais do menor.

2 — Na situacéo referida no nimero anterior, a enti-
dade promotora deve comunicar ao estabelecimento
escolar e & Comissdo de Proteccio de Criangas ¢ Jovens
as alteracoes do horario da prestagdo da actividade do
menor necessirias para respeitar o disposto nos n.% 2
€3 do artigo 140.°, sem as quais este ndo pode prosseguir
a respectiva actividade.

3 — No caso de menor obrigado a frequéncia da esco-
laridade obrigatéria, o estabelecimento de ensino deve
comunicar a Comissdo de Protecgio de Criangas e
Jovens qualquer relevante diminuigdo do aproveita-
mento escolar do menor durante o prazo de validade
da autorizagdo ou relevante afectagio do comporta-
mento do menor.

4 — Sempre que a alteragdo do horario escolar tornar
este incompativel com a actividade exercida pelo menor
ou esta tiver como consequéncia uma relevante dimi-
nuigdo do aproveitamento escolar com prejuizo para
a sua educagfio ou uma relevante afectagio do seu com-
portamento, a Comissdo de Protecgio de Criangas
Jovens deve, sempre que considere vidvel, apresentar
a entidade promotora, a Inspecc¢ao-Geral do Trabalho,
aos representantes legais do menor e, no caso de menor
obrigado a frequéncia da escolaridade obrigatéria, ao
estabelecimento de ensino, uma alteragfio das condigdes
de participagdo do menor na actividade a que respeita,
adequada a corrigir a situagio existente.

5 — A Comissdo de Proteccio de Criangas e Jovens
revoga a autorizacdo sempre que a alteragdo prevista
no nimero anterior nao for cumprida ou considere invia-
vel que qualquer alteracéo das condigdes de participagio
do menor na actividade a que respeita seja adequada
a corrigir a situagio existente.

6 — A Comissio de Protec¢io de Criangas € Jovens
notifica a revogagio da autorizagio a entidade promo-
tora, & Inspecgdo-Geral do Trabalho, acs representantes
legais do menor e, no caso de menor obrigado 4 fre-
quéncia da escolaridade obrigatdria, ao estabelecimento
de ensino.

7— A revogacio prevista no n.° 5 produz efeitos
30 dias ap6s a notificagdo do acto, salvo se existirem
riscos graves para o menor, competindo, neste caso,
Comissao de Protecgdo de Criangas e Jovens a fixagio
da data de producao de efeitos.

Artigo 146.°
Suprimento judicial

1 — Se a Comissdo de Protecgdo de Criangas e Jovens
ndo autorizar a participacdo ou revogar -autorizagio
anterior, os representantes legais do menor podem
requerer ao tribunal de familia e menores que autorize
a participagfio ou mantenha a autorizacfio anterior, man-
tendo-se, até ao transito em julgado, a deliberacio da
Comisséo de Protec¢do de Criangas e Jovens.

2 — Ao processo referido no niimero anterior é apli-
cével, com as devidas adaptacdes, o regime do processo
judicial de promocio e protec¢io previsto no diploma
que regula a Comissdo de Protecgdio de Criangas e
Jovens.

CAPITULO I1X

Trabalhador-estudante

Artigo 147.°
Ambito

1— O presente capitulo regula o artigo 85.°, bem
como a alinea c¢) do n.° 2 artigo 225.° do Cédigo do
Trabalho.

2 — Os artigos 79.° a 85.° do Cédigo do Trabalho
¢ o presente capitulo aplicam-se a relagéo juridica de
emprego publico que confira ou ndo a qualidade de
funcionério ou agente da Administracéo Publica.

Artigo 148.°

Concessao do estatuto de trabalhador-estudante

1— Para poder beneficiar do regime previsto nos
artigos 79.° a 85.° do Cédigo do Trabalho, o trabalha-
dor-estudante deve comprovar perante o empregador
a sua condigdo de estudante, apresentando igualmente
o respectivo horério escolar.

2 — Para efeitos do n.° 2 do artigo 79.° do Cédigo
do Trabalho, o trabalhador deve comprovar:

a) Perante o empregador, no final de cada ano
lectivo, o respectivo aproveitamento escolar;

b) Perante o estabelecimento de ensino, a sua qua-
lidade de trabalhador, mediante documento
comprovativo da respectiva inscrigdo na segu-
ranga social ou que se encontra numa das situa-
¢Oes previstas no artigo 17.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

3 —Para efeitos do nimero anterior considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovagéo
em, pelo menos, metade das disciplinas em que o tra-
balhador-estudante esteja matriculado ou, no 4mbito do
ensino recorrente por unidades capitalizaveis no 3.° ciclo
do ensino bésico e no ensino secunddrio, a capitalizagio
de um niimero de unidades igual ou superior ao dobro
das disciplinas em que aquele se matricule, com um
minimo de uma unidade de cada uma dessas disciplinas.

4 — E considerado com aproveitamento escolar o tra-
balhador que néo satisfaca o disposto no niimero ante-
rior por causa de ter gozado a licenca por maternidade
ou licenca parental nfo inferior a um més ou devido
a acidente de trabalho ou doenca profissional.

5 — O trabalhador-estudante tem o dever de esco-
lher, de entre as possibilidades existentes no respectivo
estabelecimento de ensino, o hordrio escolar compativel
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com as suas obrigacdes profissionais, sob pena de néo
poder beneficiar dos inerentes direitos.

Artigo 149.°

Dispensa de trabalho

1 — Para efeitos do n.° 2 do artigo 80.° do Cédigo
do Trabalho, o trabalhador-estudante beneficia de dis-
pensa de trabalho até seis horas semanais, sem perda
de quaisquer direitos, contando como prestagio efectiva
de servigo, se assim o exigir o respectivo horario escolar.

2 — A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas
prevista. no n.° 1 pode ser utilizada de uma s6 vez ou
fraccionadamente, & escolha do trabalhador-estudante,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal
aplicével, nos seguintes termos:

a) Igual ou superior a vinte horas ¢ inferior a trinta
horas — dispensa até trés horas semanais;

b) Igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta
e quatro horas — dispensa até quatro horas
semanais;

c¢) Igual ou superior a trinta e quatro horas € infe-
rior a trinta ¢ oito horas — dispensa até cinco
horas semanais;

d) lgual ou superior a trinta e oito horas — dis-
pensa até seis horas semanais.

3 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a uti-
lizagdo da dispensa de trabalho, exigir a prova da fre-
quéncia de aulas, sempre que o estabelecimento de
ensino proceder ao controlo da frequéncia.

Artigo 150.°

Trabalho suplementar e adaptabilidade

1 Ao trabalhador-estudante ndo pode ser exigida
a prestacao de trabalho suplementar, excepto por motivo
de forca maior, nem exigida a prestacio de trabalho
em regime de adaptabilidade, sempre que colidir com
o seu horario escolar ou com a prestagio de provas
de avaliacio.

2 — No caso de o trabalhador realizar trabalho em
regime de adaptabilidade tem direito a um dia por més
de dispensa de trabalho, sem perda de quaisquer direi-
tos, contando como prestagio efectiva de servigo.

3 — No caso de o trabalhador-estudante realizar tra-
balho suplementar, o descanso compensatério previsto
no artigo 202.° do Cédigo do Trabalho é, pelo menos,
igual ao nimero de horas de trabalho suplementar
prestado.

Artigo 151.°

Prestacao de provas de avaliaciio

1— Para efeitos do artigo 81.° do Cédigo do Tra-
balho, o trabalhador-estudante tem direito a faltar jus-
tificadamente ao trabalho para prestagfo de provas de
avaliaco nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagiio, sendo
um o da realizagdo da prova e o outro o ime-
diatamente anterior, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores séo tantos quantas as provas de avaliagdo
a efectuar, af se incluindo sédbados, domingos
e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas ante-
riores ndo podem exceder um méximo de quatro
por disciplina em cada ano lectivo.

2 — O direito previsto no nimero anterior s6 pode
ser exercido em dois anos lectivos relativamente a cada
disciplina.

3 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas
pelo trabalhador-estudante na estrita medida das neces-
sidades impostas pelas deslocagbes para prestar provas
de avaliagdo, ndo sendo retribuidas, independentemente
do nimero de disciplinas, mais de 10 faltas.

4 — Para efeitos de aplicagdo deste artigo, conside-
ram-se provas de avaliagdo os exames e outras provas
escritas ou orais, bem como a apresentacio de trabalhos,
quando estes os substituem ou os complementam, desde
que determinem directa ou indirectamente o aprovei-
tamento escolar.

Artigo 152.°

Férias e licencas

1 - Para efeitos do n.° 1 do artigo 83.° do Cédigo
do Trabalho, o trabalhador-estudante tem direito a mar-
car o gozo de 15 dias de férias interpoladas, sem prejuizo
do nimero de dias de férias a que tem direito.

2 — Para efeitos do n.° 2 do artigo 83.° do Cédigo
do Trabalho, o trabalhador-estudante, justificando-se
por motivos escolares, pode utilizar em cada ano civil,
seguida ou interpoladamente, até 10 dias tteis de licenca
sem retribuicdo, desde que o requeira nos seguintes
termos:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia ou,
sendo invidvel, logo que possivel, no caso de
pretender um dia de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pre-
tender dois a cinco dias de licenga;

c) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda
mais de 5 dias de licenga.

Artigo 153.°

Cessacio de direitos

1 — Os direitos conferidos ao trabalhador-estudante
em matéria de horario de trabalho, de férias e licencas,
previstos nos artigos 80.° e 83.° do Cédigo do Trabalho
¢ nos artigos 149.° e 152.°, cessam quando o trabalha-
dor-estudante ndo conclua com aproveitamento o ano
escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiou desses
mesmos direitos.

2 — Os restantes direitos conferidos ao trabalhador-
-estudante cessam quando este ndo tenha aproveita-
mento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

3 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes cessam
imediatamente no ano lectivo em causa em caso de falsas
declaragdes relativamente aos factos de que depende
a concessao do estatuto ou a factos constitutivos de direi-
tos, bem como quando tenham sido utilizados para fins
diversos.

4 — No ano lectivo subsequente aquele em que ces-
saram-os direitos previstos no Cédigo do Trabalho e
neste capitulo, pode ao trabalhador-estudante ser nova-
mente concedido o exercicio dos mesmos, ndo podendo
esta situacéo ocorrer mais do que duas vezes.
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Artigo 154.°

Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

1— Sempre que a pretensdo formulada pelo traba-
hador-estudante no sentido de lhe ser aplicado o dis-
posto no artigo 80.° do Cédigo do Trabalho e no
artigo 149.° se revele, manifesta e comprovadamente,
comprometedora do normal funcionamento da empresa,
fixa-se, por acordo entre o empregador, trabalhador
interessado e comissdo de trabalhadores ou, na sua falta,
comissdo intersindical, comissoes sindicais ou delegados
sindicais, as condi¢des em que é decidida a pretensio
apresentada.

2 - Na falta do acordo previsto na segunda parte
do ndmero anterior, o empregador decide fundamen-
tadamente, informando por escrito o trabalhador inte-
ressado.

Artigo 155.°

Especificidades da frequéncia de estabelecimento de ensino

1— O trabalhador-estudante ndo esta sujeito a fre-
quéncia de um nimero minimo de disciplinas de deter-
minado curso, em graus de ensino em que isso seja
possivel, nem a regimes de prescri¢do ou que impliquem
mudanga de estabelecimento de ensino.

2 — O trabalhador-estudante nfo esta sujeito a qual-
quer disposicdo legal que faga depender o aproveita-
mento escolar de frequéncia de um ntimero minimo
de aulas por disciplina.

3 — O trabalhador-estudante nio esta sujeito a limi-
tagOes quanto ao niimero de exames a realizar na época
de recurso.

4 — No caso de ndo haver época de recurso, o tra-
balhador-estudante tem direito, na medida em que for
legalmente admissivel, a uma época especial de exame
em todas as disciplinas.

5 — O estabelecimento de ensino com horério pés-
-laboral deve assegurar que os exames ¢ as provas de
avaliacdo, bem como servigos minimos de apoio ao tra-
balhador-estudante decorram, na medida do possivel,
no mesmo horario.

6 — O trabalhador-estudante tem direito a aulas de
compensacdo ou de apoio pedagdgico que sejam con-
sideradas imprescindiveis pelos 6rgdos do estabeleci-
mento de ensino.

Artigo 156.°

Cumulacio de regimes

O trabalhador-estudante ndo pode cumular perante
o estabelecimento de ensino e o empregador os bene-
ficios conferidos no Cédigo do Trabalho e neste capitulo
com quaisquer regimes que visem os mesmos fins,
nomeadamente no que respeita a inscri¢do, dispensa
de trabalho para frequéncia de aulas, licengas por moti-
vos escolares ou prestagdo de provas de avaliagdo.

CAPITULO X

Trabalhadores estrangeiros e apatridas

Artigo 157.°
Ambito

O presente capitulo regula o n.° 1 do artigo 88.° ¢
on.° 1 do artigo 89.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 158.°

Formalidades

1 -— Para efeitos do n.° 1 do artigo 88.° do Cédigo
do Trabalho, o contrato de trabalho deve conter, sem
prejuizo de outras exigiveis para a celebragiio do con-
frato a termo previstas no Cédigo do Trabalho, as
seguintes indicagbes:

a) Nome ou denominagio e domicilio ou sede dos
contraentes;

b) Referéncia ao visto de trabalho ou ao titulo de
autorizagdo de residéncia ou permanéncia do
trabalhador em territério portugués;

¢) Actividade do empregador;

d) Actividade contratada e retribui¢io do traba-
lhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

Valor, periodicidade e forma de pagamento da
retribuicio;

g) Datas da celebragio do contrato e do inicio da
prestagdo de actividade.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 88.° do Cédigo
do Trabalho, o trabalhador deve ainda anexar ao con-
trato a identificacio e domicilio da pessoa ou pessoas
beneficidrias de pensdo em caso de morte resultante
de acidente de trabalho ou doenga profissional.

3 — O contrato de trabalho deve ser elaborado em
triplicado, entregando o empregador um exemplar ao
trabalhador.

4 — O exemplar do contrato que ficar com o empre-
gador deve ter apensos documentos comprovativos do
cumprimento das obriga¢des legais relativas a entrada
€ 4 permanéncia ou residéncia do cidadio estrangeiro
em Portugal, sendo apensas c¢6pias dos mesmos docu-
mentos aos restantes exemplares.

Artigo 159.0

Comunicacio da celebracéio e da cessacéo

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 89.° do Cddigo
do Trabalho, antes do inicio da prestagio de trabalho
por parte do trabalhador estrangeiro ou apatrida, o
empregador deve comunicar, por escrito, a celebragio
do contrato a Inspeccio-Geral do Trabalho.

2 — A comunicagdo deve ser acompanhada de um
exemplar do contrato de trabalho, que fica arquivado
10 servico competente.

3 — Verificando-se a cessag¢do do contrato de traba-
Iho, o empregador deve comunicar, por escrito, esse
facto, no prazo de 15 dias, & Inspecgio-Geral do
Trabalho.

4 — O disposto nos niimeros anteriores nao é apli-
cavel a celebragéio de contratos de trabalho com cida-
daos nacionais dos pafses membros do espago econé-
mico europeu ou outros relativamente aos quais vigore
idéntico regime.

CAPITULO XI

Formacao profissional

SECCAO1
Ambito
Artigo 160.°
Ambito

O presente capitulo regula o artigo 126.° do Cédigo
do Trabalho.




