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Paixao Cruz Pires Esteves — Assistente Técnico, por aposentagdo em
31/05/2009 — Entre a 8.* e a 9.* Posi¢do Remuneratoria;

Maria das Mercés Ferreira Lopes de Almeida Matos — Assistente
Técnico, por aposentagdo em 01/07/2009 — Entre a 4.* e a 5.* Posicdo
Remuneratoria;

Rosa Maria Coutinho Aguiar Dias — Assistente Técnico, por aposen-
tagdo em 01/07/2009 — Entre a 6.% ¢ a 7.% Posi¢cdo Remuneratoria;

Maria da Adoragdo Dias Soares Andrade Cardoso — Assistente Téc-
nico, por aposentagdo em 01/09/2009 — Entre a 7.* ¢ a 8.* Posicdo
Remuneratoéria.

Cidalina da Piedade Lopes de Sousa — Assistente Operacional, por
aposentagdo em 01/10/2009 — Entre a 6. ¢ a 7.% Posicdo Remunera-
toria;

Leonor do Amparo da Concei¢do Costa Isidoro — Assistente Téc-
nico, por aposentagdo em 28/02/2009 — Entre a 5.* ¢ a 6.* Posicdo
Remuneratoria;

24 de Novembro de 2009. — O Director da Faculdade, J. M. Caldas
de Almeida.
202621227

Despacho (extracto) n.° 26188/2009

Por meu despacho de 20/10/2009, no uso de delegacdo de compe-
téncias:

Colocada em situagdo de mobilidade interna intercategorias, nos termos
da alinea @) do n.° 3 do artigo 60.° e do artigo 63.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, a Assistente Técnica, Licenciada Ana Paula Relvas
Ferreira, para o exercicio de fungdes de Técnica Superior, com efeitos
a 1 de Novembro de 2009.

A situagdo de mobilidade interna cessa a 31 de Outubro de 2010.

Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
24 de Novembro de 2009. — O Director, (Prof. Doutor José Miguel
Caldas de Almeida).

202621487

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extracto) n.° 21647/2009

Por despacho de 04/11/2009 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Pedro Manuel da Hora Santos Coelho — celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Professor
Auxiliar, com efeitos a partir de 30.07.2009, pelo periodo inicial de cinco
anos, nas condigdes previstas no n.° 1 do artigo 25.° do ECDU, com
direito ao vencimento mensal correspondente ao escaldo 1, indice 195,
da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, ficando
rescindido o anterior contrato a data do inicio de fungdes.

(Isento de fiscalizagao prévia do T.C.)

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, em 17 de Novembro de
2009. — O Administrador, (Dr. Luis Filipe Gaspar).
202620539

Regulamento (extracto) n.° 476/2009

Sendo patente a necessidade de reestruturar os Servigos da Faculdade,
por forma a reduzir a dispersdo de meios disponiveis, potenciar sinergias
e criar novas valéncias que habilitem a Escola a estar preparada para as
novas exigéncias do contexto universitario em que se insere;

Pretendendo-se, por outro lado, homogeneizar a estrutura dos Servigos
atribuindo as suas componentes uma importancia relativa idéntica.

Nos termos do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos da Faculdade, pu-
blicados no Didrio da Republica, 2.* série n.° 18 de 27 de Janeiro de
2009, por despacho do Director de 27 de Outubro de 2009, foi aprovado
o regulamento dos Servicos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa, que a seguir se publica.

Regulamento dos Servicos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa

Artigo 1.°
Servicos

A Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa (adiante designada por Faculdade) compreende os seguintes
servigos administrativos, académicos e técnicos:

1) A Divisdo de Recursos Financeiros
2) A Divisdo de Recursos Humanos
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3) A Divisdo Académica

4) A Divisdo de Apoio Técnico

5) A Divisao de Informatica

6) A Divisdo de Documentagdo e Biblioteca
7) A Divisdo de Comunicagdo e Cultura

8) O Gabinete de Apoio a Direcgdo

Artigo 2.°
Coordenacio dos Servicos

1 — As Divisdes sdo dirigidas por Chefes de Divisao ou por Coor-
denadores designados pelo Director.

2 — Os Chefes de Diviséo e os Coordenadores reportam ao membro
do Conselho Executivo que para esse efeito for designado pelo Director,
no ambito das delegagdes de competéncias que forem instituidas.

3 — Compete ao Administrador articular as actividades das Divisdes,
no ambito da gestdo da Faculdade.

Artigo 3.°
Divisdao de Recursos Financeiros
1 — A Divisdo de Recursos Financeiros compreende:

a) A Secgdo de Contabilidade;

b) A Secgdo de Economato;

¢) A Seccdo de Centros e Projectos;
d) A Secgdo de Inventario;

e) A Tesouraria.

2 — A Secgdo de Contabilidade, chefiada por um coordenador de-
signado pela chefia da Divisdo, compete:

a) Elaborar os mapas e fichas do projecto de orgamento da Faculdade,
sob a orienta¢do do Conselho de Gestio;

b) Elaborar o plano de contas da Faculdade, de acordo com a legis-
lac@o em vigor;

¢) Informar os processos relativos a arrecadagao de receitas e reali-
zagao de despesas;

d) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros, contabilizar o seu
movimento e promover os pagamentos autorizados;

e) Organizar os processos de alteragdo orgamental da Faculdade,
designadamente os de reforco e transferéncia de verbas e de antecipagdo
de duodécimos;

/) Informar os processos no que respeita a legalidade e cabimento
de verba;

2) Elaborar as requisi¢des de fundos;

h) Elaborar todos os documentos de prestacdo de contas;

i) Organizar a conta de geréncia da Faculdade a submeter a apreciagdo
dos orgdos competentes;

j) Elaborar os documentos de despesa e respectivas relagdes a submeter
a apreciagdo dos 6rgdos competentes;

k) Manter actualizado o arquivo da Seccao.

3 — A Secgiio de Economato, chefiada por um coordenador designado
pela chefia da Divisdo, compete:

a) Assegurar o apetrechamento dos servigos, a gestdo, conservagao
e distribuigao de artigos em armazém,;

b) Zelar pelo aprovisionamento e gestdo do material, dos bens movesis,
dos veiculos e das instalagoes;

¢) Organizar os processos de aquisi¢des e a celebragdo dos contratos
para a aquisi¢do de bens e servigos, nos termos das disposigdes legais
vigentes;

d) Organizar e manter actualizado os dados contabilisticos relativos
aos artigos em armazém;

e) Manter actualizado o arquivo da Secg@o.

4 — A Seccio de Centros e Projectos, chefiada por um coordenador
designado pela chefia da Divisdo, compete:

a) Organizar os processos relativos aos projectos da Faculdade com
financiamento nacional e internacional;

b) Elaborar os relatdrios financeiros, de progresso e finais dos pro-
jectos da Faculdade;

¢) Manter informagdes e a documentagdo actualizada relativa aos
projectos da Faculdade.

5 — A Secgdo de Inventario, chefiada por um coordenador designado
pela chefia da Divisdo, compete organizar o inventario dos bens patri-
moniais da Faculdade e manter actualizado o respectivo cadastro.

6 — A Tesouraria, chefiada por um coordenador designado pela
chefia da Divisdo, compete:

a) Executar a cobranga de receitas proprias dos servigos;
b) Registar as entradas a todas as receitas;
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c¢) Efectuar os pagamentos autorizados;

d) Fornecer aos servigos competentes a indicagdo dos levantamentos
e entradas de valores;

e) Manter actualizada a escrita da Tesouraria, de modo a ser possivel
verificar, em qualquer momento, a exactiddo dos fundos em cofre e
em deposito;

/) Preparar o envio mensal as entidades competentes dos saldos das
contas bancarias pertencentes a Faculdade;

g) Controlar o fundo de maneio atribuido aos diversos servigos da
Faculdade;

h) Manter actualizado o arquivo da Tesouraria.

Artigo 4.°
Divisao de Recursos Humanos

1 — A Divisao de Recursos Humanos compreende:

a) A Secgdo de Pessoal;
b) A Secgdo de Vencimentos e Outros Abonos;
¢) A Secgdo de Expediente Geral.

2 — A Secgio de Pessoal, chefiada por um coordenador designado
pela chefia da Divisdo, compete:

a) Organizar, preparar e informar os processos relativos ao recru-
tamento, selec¢@o e provimento, bem como a progressdo, promogao,
mobilidade, aposentagdo, exoneragao, demissao e rescisao de contratos,
do pessoal com vinculo contratual a Faculdade;

b) Organizar e informar os processos relativos ao provimento, acu-
mulagdo de fungdes, exoneracao, demisséo e rescisdo de contratos, bem
como gerir os processos de aposentacdo, dos docentes e ndo docentes
da Faculdade;

¢) Manter actualizados os mapas de pessoal;

d) Instruir os processos relativos a escaldes, faltas e licengas e elaborar
o0s respectivos mapas, bem como emitir os cartoes de identificagdo do
pessoal da Faculdade;

e) Controlar a assiduidade do pessoal da Faculdade e elaborar o
respectivo registo;

/) Instruir os processos relativos a autorizagdo de recuperacdo da
remuneragao de exercicio do pessoal da Faculdade;

2) Organizar e gerir os processos de acidente em servigo do pessoal
da Faculdade;

h) Emitir as certidoes, declaragdes e quaisquer outros documentos
relativos ao exercicio de fungdes do pessoal da Faculdade nos termos
da lei;

i) Elaborar a lista de antiguidade do pessoal da Faculdade, bem como
o balanco social;

j) Promover e acompanhar o processo de avaliagdo de fungdes e
classificacao de servigo do pessoal ndo docente da Faculdade e manter
actualizado, em articulagdo com o conselho cientifico, o registo da
avaliag@o do pessoal docente;

k) Elaborar mapas estatisticos sobre o pessoal docente e ndo docente
da Faculdade;

) Proceder a inscri¢@o na Caixa Geral de Aposenta¢des, bem como
na Seguranga Social, do pessoal da Faculdade com contrato de trabalho
em fungdes publicas e contratado, respectivamente;

m) Proceder a inscri¢gao na ADSE do pessoal da Faculdade;

n) Organizar e manter actualizado o arquivo da Sec¢ao, designada-
mente dos processos individuais do pessoal da Faculdade.

3 — A Secgiio de Vencimentos e Outros Abonos, chefiada por um
coordenador designado pela chefia da Divisdo, compete processar as
remuneragdes € outros abonos devidos ao pessoal da Faculdade;

4 — A Secgdo de Expediente Geral, chefiada por um coordenador
designado pela chefia da Divisdo, compete:

a) Receber e expedir toda a correspondéncia, procedendo ao respec-
tivo registo;

b) Assegurar a distribui¢do protocolada da correspondéncia e outros
documentos entrados na Faculdade;

¢) Controlar e fazer a triagem dos custos com o correio por centro
de custos;

d) Organizar e manter actualizado o arquivo da Secgdo.

Artigo 5.°
Divisao Académica
1 — A Divisdo Académica compreende:

a) Secgdo de Graduagdo
b) Secgdo de Pos-Graduagio
¢) Secgdo de Apoio ao Estudante.
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2 — As Seccdes de Graduagdo e de Pos-Graduagio, chefiadas por
coordenadores designados pela chefia da Divisdo, compete garantir a
efectivagdo de todos os processos administrativos relativos ao percurso
académico dos estudantes de todos os cursos da Faculdade, sendo da
responsabilidade da primeira os assuntos respeitantes aos 1.0s Ciclos e
Ciclos de Estudos Integrados e a4 segunda os 2.0s Ciclos, os 3.0s Ciclos,
os Cursos de Pos-Graduagao e os Diplomas de Estudos Avangados,
nomeadamente:

a) Receber e instruir os processos de candidatura aos cursos nas
vias, regimes e contingentes em que essa responsabilidade seja da Fa-
culdade;

b) Realizar os actos de matricula nos cursos;

¢) Organizar e manter actualizado o arquivo dos processos individuais
dos estudantes;

d) Garantir o esclarecimento aos estudantes de todas as questdes
relativas ao seu percurso académico;

e) Organizar o processo das inscrigdes dos estudantes;

/) Garantir a verificagdo e controlo do pagamento das propinas, in-
cluindo a gestdo dos casos especiais;

2) Receber, instruir e acompanhar os processos de equivaléncias e
planos de estudo;

h) Verificar e efectuar o registo do percurso académico dos estudantes
realizado no exterior da Faculdade;

i) Receber e instruir os pedidos de avaliacdo extraordinaria, nomea-
damente os de melhoria de classificagdo, os de época especial e os de
exame avulso;

j) Controlar o lancamento de classifica¢des pelos docentes;

k) Conduzir todos os processos de provas publicas de doutoramento,
incluindo a preparagao, o secretariado e a elaboragao de actas;

/) Manter actualizada a verificagdo das situacdes de conclusdo de
curso e as correspondentes classificagdes finais;

m) Emitir as certiddes académicas pedidas pelos estudantes, incluindo
as cartas de curso;

n) Receber, instruir e acompanhar os requerimentos académicos de
estudantes;

0) Elaborar os mapas estatisticos que lhe forem solicitados sobre
dados académicos;

p) Receber e registar anualmente os planos e ofertas curriculares
em Vigor.

3 — A Seccao de Apoio ao Estudante, chefiada por um coordenador
designado pela chefia da Divisdo, tem por missdo auxiliar os estudantes
a integrarem-se na Faculdade, promover a mobilidade através do inter-
cambio de estudantes com outras institui¢oes do ensino superior, facultar
aconselhamento vocacional e psicologico e apoiar a integragdo na vida
activa dos diplomados da Faculdade, nomeadamente:

a) No que respeita ao acolhimento e mobilidade:

(i) Promover o acolhimento, alojamento e integragao de novos estu-
dantes na Faculdade;

(i1) Promover e gerir os processos de candidatura a mobilidade na-
cional e internacional de estudantes da Faculdade;

(ii1) Acompanhar os processos de mobilidade de estudantes externos
a Faculdade.

b) No que respeita ao aconselhamento vocacional e psicologico:

(i) Acolher e apoiar os estudantes na sua integracdo psico-ambiental
na Faculdade;

(i1) Efectuar o aconselhamento vocacional e psicologico dos estu-
dantes;

(iii) Dar pareceres e consultoria aos 6rgaos competentes da Faculdade
sobre os assuntos respeitantes a integragdo de estudantes;

(iv) Dar apoio aos estudantes na gestdo do tempo e nos métodos de
aprendizagem e noutros apoios psicopedagogicos e, ou terapéuticos;

(v) Organizar acgoes promotoras da satde dos estudantes;

(vi) Desenvolver iniciativas que visem a melhoria das condi¢Ges
educativas e de vivéncia dos estudantes portadores de deficiéncia fisica
e sensorial;

(vii) Organizar e apoiar projectos de investigagdo que contribuam para
aumentar o conhecimento sobre os processos psicossociais associados
a vivéncia e ajustamento do estudante.

¢) No que respeita a integragao na vida activa:

(i) Promover e facilitar a inser¢do laboral, dos estudantes e di-
plomados, actuando como ponte entre a vida académica e a vida
laboral;

(i) Manter disponiveis informagdes actualizadas sobre cursos de
pos-graduacdo e bolsas de investigag@o ou de outro tipo em Portugal
e no estrangeiro;
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(iii) Manter disponiveis informagdes actualizadas sobre os es-
tudantes finalistas e os diplomados pela Faculdade, incluindo os
respectivos curricula vitae, para efeitos de integrag@o na vida pro-
fissional;

(iv) Promover tutoriais individuais de modo a elaborar o curriculum
vitae, simular processos de selecgdo e entrevista, de modo a facilitar o
envio de candidaturas espontaneas e de resposta a anuncios;

(v) Apoiar as empresas no recrutamento de estudantes da Facul-
dade, nomeadamente, na marcagdo de apresentagdes para recruta-
mento, na marcacdo de entrevistas na Faculdade e na afixag¢do de
anuncios de recrutamento, nas instalagdes da Faculdade e através
da Internet;

(vi) Recolher e divulgar as ofertas de emprego, estagios, concursos,
cursos profissionais, programas de apoio a criacdo de auto-emprego,
bolsas e outros.

Artigo 6.°

Divisido de Apoio Técnico
1 — A Divisdo de Apoio Técnico compreende:

a) A Seccgdo de Manutengio e Servigos Gerais;

b) A Secgido de Fiscalizagdo e Espacos Exteriores;
¢) A Secg@o de Seguranga e Satde no Trabalho;
d) A Secgdo de Planeamento Fisico e Ambiental.

2 — A Secgdio de Manutengdo e Servigos Gerais, chefiada por um
coordenador designado pela chefia da Divisdo, compete:

a) Realizar os procedimentos contratuais com vista a construgao,
manutengdo e conservagdo de imoveis da Faculdade;

b) Manter informagao actualizada sobre as caracteristicas e o estado
de conservagao dos edificios e equipamentos;

¢) Proceder a aprovagao e a recepgdo provisoria ou definitiva de obras
adjudicadas pela Faculdade;

d) Executar e coordenar o desenvolvimento de obras de remodelagéo
ou beneficiagdo das instalagdes existentes, em estreita colaborag¢do com
a Seccdo de Seguranca e Satde no Trabalho;

e) Acompanbhar e fiscalizar os trabalhos de conservagao, manutengao
e limpeza a serem executados por terceiros;

/) Propor novas medidas tendentes a assegurar uma adequada gestdo
e conservagdo de espagos, instalagdes e equipamentos;

2) Propor, quando necessario, a realizagdo de contratos de manutengio
e conservagdo de instalagdes e equipamentos.

3 — A Secgdo Fiscalizagio e Espagos Exteriores, chefiada por um
coordenador designado pela chefia da Divisdo, compete:

a) Acompanhar o desenvolvimento de obras de remodelagdo ou be-
neficiago das instalagdes existentes, em colaboragdo com a Seccdo de
Manutengéo e Servigos Gerais;

b) Participar na aprovagdo e recepg¢des provisorias e definitivas de
obras adjudicadas pela Faculdade a terceiros, em colaboragéo com a
Sec¢do de Manutengdo e Servigos Gerais;

¢) Assegurar a manutengao dos espagos exteriores do campus, nome-
adamente dos espacos verdes.

4 — A Secgio de Seguranga e Saude, chefiada por um coordenador
designado pela chefia da Divisdo, compete:

a) Manter actualizado o plano de seguranca de pessoas e bens da
Faculdade, identificar e avaliar riscos para a seguranca e satde dos
utentes do Campus de Caparica;

b) Elaborar um programa de prevengao, propor medidas e organizar
meios destinados a protec¢do colectiva e protecgdo individual, bem
como de espagos, instalagdes e equipamentos;

¢) Coordenar as inspec¢des ou auditorias internas relativamente
ao grau de controlo da observancia das normas e medidas de pre-
vengao;

d) Informar e formar sobre os riscos para a satide e seguranga bem
como sobre medidas de protecgdo e prevengao adoptadas;

e) Realizar os procedimentos contratuais com vista a seguranca
dos imoveis da Faculdade, em colaboragdo com a Assessoria Ju-
ridica;

f) Acompanbhar e fiscalizar o trabalho a ser executado por empresas
de vigilancia privada da Faculdade;

g) Fiscalizar e acompanhar os trabalhos, obras e empreitadas executa-
das na Faculdade, no que respeita a seguranga, em estreita colaboragéo
com a Sec¢do de Manutengdo e Servigos Gerais.
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5 — A Seccdo de Planeamento Fisico e Ambiental, chefiada por um
coordenador designado pela chefia da Divisdo, compete:

a) Participar no Planeamento Fisico do Campus da Caparica;

b) Participar na elaboragdo dos programas preliminares e dos projectos
dos novos edificios da Faculdade;

¢) Elaborar estudos e projectos de conservagdo e alteragdo dos edi-
ficios ja existentes, em colaboracdo com a Sec¢do de Manutengéo e
Servigos Gerais;

d) Realizar auditorias e estudos e implementar procedimentos relativos a
gestao ambiental do Campus da Caparica, visando a respectiva certificagao
ambiental.

Artigo 7.°

Divisio de Informatica
1 — A Divisdo de Informatica compreende:

a) A Secgao de Apoio aos Utilizadores, Parque Informatico e Lo-
gistica;

b) A Seccao de Infra-estruturas de Comunicagao, Sistemas, Qualidade
e Seguranga;

¢) A Seccdo de Sistemas de Informagéo.

2 — A Secgfio de Apoio aos Utilizadores, Parque Informatico e Logistica,
chefiada por um coordenador designado pela chefia da Divisdo, compete:

a) Apoio aos Utilizadores:

(i) Assegurar o apoio técnico de primeira linha no dmbito das com-
peténcias da Divisdo Informatica;

(i1) Garantir a articulagdo com outros niveis de intervengao especia-
lizada interna ou externa a Divisdo de Informatica;

(iii) Apoiar o utilizador na resolugdo de problemas das aplica¢des e
equipamentos informaticos.

b) Parque Informatico e multimédia:

(1) Assegurar a instalagdo, manutencdo e gestao técnica das aplicagdes,
equipamentos informaticos e equipamentos multimédia;

(if) Gerir o empréstimo de equipamentos informaticos e equipamentos
multimédia;

(iii) Elaborar instrugdes adequadas a utilizagdo dos equipamentos e
de aplicagdes informaticas;

(iv) Gerir o armazém de componentes informaticos e consumiveis.

c) Logistica:

(i) Conduzir os processos de aquisi¢ao de equipamentos e aplicagdes
informaticas;

(ii) Assegurar o inventario do parque informatico e multimédia, infra-
-estruturas de comunicagao, sistemas e aplicagoes;

(iii) Gerir protocolos e contratos relativos a licenciamento, programas
de cooperagdo e manutengio do parque informatico e multimédia, infra-
-estruturas de comunicagao, sistemas e aplicagdes;

(iv) Efectuar o abate e a reciclagem de equipamentos informaticos
e multimédia.

3 — A Seccdo de Infra-estruturas de Comunicagdo, Sistemas, Quali-
dade e Seguranca, chefiada por um coordenador designado pela chefia
da Divisdo, compete:

a) Infra-estruturas de Comunicagio:

(i) Proceder ao levantamento dos requisitos da rede informatica da
FCT, incluindo dados, voz e imagem;

(i1) Desenhar e planear a rede informatica da FCT, incluindo dados,
voz e imagem;

(iii) Instalar, configurar e gerir a rede informatica da FCT, incluindo
dados, voz ¢ imagem;

(iv) Garantir o apoio técnico de segunda linha na resolugéo de pro-
blemas do ambito das Infra-estruturas de comunicagao.

b) Sistemas:

(i) Definir os requisitos do Centro de Processamento de Dados da
FCT, incluindo servidores e servigos informaticos;

(ii) Desenhar e planear a estrutura do Centro de Processamento de
Dados da FCT, incluindo servidores e servigos informaticos;

(i) Instalar, configurar e gerir os servidores e servigos informaticos
sob controlo da Divisdo de Informatica;

(iv) Assegurar um servigo de copias de seguranga da informagao critica
dos sistemas informaticos e sistemas de informagao;

(v) Garantir o apoio técnico de segunda linha na resolugéo de proble-
mas do ambito da Administragdo de Sistemas.
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¢) Qualidade e Seguranca:

(i) Definir critérios de confidencialidade, seguranga e longevidade
de dados;

(ii) Definir e controlar a aplicaga@o de politicas de utilizagdo do par-
que informatico, infra-estruturas de comunicagio, sistemas e servigos
informaticos;

(iii) Definir e implementar as regras de seguranga de aplicagdes,
servigos e procedimentos;

(iv) Definir métricas de avaliacdo da qualidade dos servigos pres-
tados;

(v) Auditar e avaliar a qualidade dos servigos prestados;

(vi) Padronizar e garantir a aplicagdo de procedimentos técnicos;

(vii) Apresentar solugdes para a continua melhoria dos servigos.

4 — A Seccio de Sistemas de Informagio, chefiada por um coorde-
nador designado pela chefia da Divisdo, compete:

a) Realizar estudos e analises dos requisitos a que os sistemas de
informacao deverdo satisfazer para a sua adequagdo aos objectivos da
FCT;

b) Desenhar e planear a arquitectura dos sistemas de informagao
da FCT;

¢) Assegurar a integracdo de novas aplicagdes com 0s servigos ja
existentes, participando na realizagdo dos testes de aceitagdo e na for-
magao dos utilizadores;

d) Gerir a manutencao, actualizagdo e implementagdo de novas fun-
cionalidades nas aplicagdes existentes em consonancia com as neces-
sidades da Faculdade;

e) Garantir o apoio técnico de segunda linha na resolugao de problemas
do ambito dos Sistemas de Informagao.

Artigo 8.°
Divisdo de Documentacio e Biblioteca
1 — A Divisdo de Documentagdo e Biblioteca compreende:

a) A Secgdo Administrativa;
b) A Secgdo de Apoio ao Utilizador;
¢) A Seccao de Gestdo de Sistemas de Informacgao.

2 — O Director designara um professor para Director da Biblioteca
que funcionara na sua directa dependéncia e ao qual competira propor
normas e procedimentos a serem executados pela Divisdo de Docu-
mentagdo e Biblioteca.

3 — A Divisdo de Documentagdo e Biblioteca ¢ apoiada por um
Conselho de Biblioteca que propde orientagdes estratégicas e que se
rege por um regulamento proprio, sendo presidido pelo Director da
Biblioteca.

4 — A Secgio Administrativa, chefiada por um coordenador desig-
nado pela chefia da Divisdo, compete:

a) Apoiar nas tarefas de secretariado;

b) Executar e controlar os procedimentos relativos as despesas e
receitas inerentes a Divisdo de Documentagédo e Biblioteca;

¢) Proceder a aquisi¢@o de bibliografia e de outros bens e servigos
necessarios ao funcionamento da biblioteca;

d) Proceder a divulgagao das actividades realizadas pela biblioteca,
de novos servigos e produtos disponibilizados;

e) Controlar a manutengao do edificio e dos equipamentos.

5 — A Secgiio de Apoio ao Utilizador, chefiada por um coordenador
designado pela chefia da Divisdo, compete:

a) Assegurar o atendimento ao publico;

b) Gerir o funcionamento das salas de leitura;
¢) Controlar o empréstimo domiciliario;

d) Dar formagao aos utilizadores;

e) Manter o servigo de referéncia;

/) Gerir o empréstimo interbibliotecas;

2) Manter o helpdesk.

6 — A Secgdo de Gestdo de Sistemas de Informagio, chefiada por
um coordenador designado pela chefia da Divisdo, compete:

a) Assegurar o tratamento documental;

b) Coordenar o Repositorio Institucional,

¢) Disponibilizar contetdos digitais;

d) Implementar novas tecnologias de criagdo, armazenamento, difusio
e comunicacdo da informagao
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Artigo 9.°
Divisao de Comunicagao e Cultura
1 — A Divisdo de Comunicagao e Cultura compreende:

a) A Secgdo de Difusdo de Informagéo, Cultura e Eventos;
b) A Secgdo de Comunicagdo e Imagem.

2 — A Seccdo de Difusdo de Informacdo, Cultura e Eventos, chefiada
por um coordenador designado pela chefia da Divisdo, compete:

a) Coordenar, organizar e apoiar os eventos da Faculdade;

b) Coordenar e organizar a participagdo da Faculdade em eventos
no exterior;

¢) Organizar cerimoénias académicas e actos eleitorais;

d) Difundir informagao e relacionar-se com os 0rgaos de comunicagdo
social de forma regular e sempre que se justifique;

e) Apoiar a realiza¢do de actividades culturais e de promocao da
Ciéncia;

/) Apoiar todas as iniciativas da Associagdo dos Estudantes, nucleos
de estudantes, antigos estudantes, pessoal docente e ndo docente, que
contribuam para a promog¢ao da Faculdade.

g) Preparar as publicagdes periddicas da Faculdade.

3 — A Secgdo de Comunicagio e Imagem, chefiada por um coorde-
nador designado pela chefia da Divisdo, compete:

a) Gerir proactivamente a imagem institucional ¢ a identidade da
Faculdade;

b) Manter actualizado o portal da Faculdade;

¢) Concepeao grafica de material informativo, como antincios, guias,
brochuras e cartazes em formato impresso e em formato digital.

Artigo 10.°
Gabinete de Apoio a Direc¢io
1 — O Gabinete de Apoio a Direc¢do compreende:

a) Unidade de Apoio a Execugdo Pedagodgica e Formagao Conti-
nua;

b) Unidade de Gestao da Qualidade;

c) Assessoria Juridica;

d) Unidade de Contratos;

e) Unidade de Apoio a Projectos e Relagdes Exteriores

/) Unidade de Promogdo do Empreendedorismo e Transferéncia de
Tecnologia.

2 — O Gabinete de Apoio a Direcgdo reporta ao Conselho Execu-
tivo.

3 — A Unidade de Apoio a Execugio Pedagogica e Formagio Conti-
nua, chefiada por um coordenador designado pelo Conselho Executivo,
compete:

a) Organizar ac¢des de formag@o que possam corresponder as so-
licitagdes apresentadas pelos agentes econémicos nacionais ou es-
trangeiros, nos dominios do saber e nas areas de competéncia da
Faculdade;

b) Promover a integragao da Faculdade em estratégias de formagao
delineadas pelas ordens e associagdes profissionais relevantes, desig-
nadamente pela Ordem dos Engenheiros;

¢) Organizar acg¢Oes de formacdo continua, em colaboragdo com
associagdes socio-profissionais;

d) Produzir monografias, de textos e de outros materiais de apoio a
formagdo, nomeadamente, conteudos de formagio em formato impresso
e ou digital;

e) Assegurar a permuta de informagdes relacionadas com as activi-
dades de formagao desenvolvidas na Faculdade com outras institui¢des
afins e ou prosseguindo os mesmos objectivos;

1) Conceber, organizar, executar e gerir ac¢des de formagao ex-
tracurricular de estudantes, de acg¢des de formagao de funcionarios
da Administragdo Publica, de acordo com a legislacdo em vigor,
bem como de acgdes de formagdo e aperfeigoamento pedagogico
de docentes de todos os graus de ensino, igualmente de acordo
com a legislagdo aplicavel e com as orientagdes estratégicas su-
periores;

g) Promover todas as iniciativas destinadas a acreditacdo da Faculdade
como entidade formadora junto dos organismos ptblicos ou privados
julgados relevantes para as actividades desenvolvidas, de acordo com
a legislagdo em vigor;
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h) Fomentar e divulgar as iniciativas de formagao ao longo da vida
para os diplomados da Faculdade;

i) Promover e coordenar as iniciativas da Faculdade no dominio do
e.learning e da aprendizagem ao longo da vida;

J) Apoiar os Sectores da Faculdade na melhoria da qualidade do
ensino e aprendizagem, através da utilizagdo de meios tecnoldgicos
especializados;

k) Colaborar com outras institui¢des do ensino, bem como em-
presas e organismos oficiais, na prossecu¢do dos objectivos da
Unidade.

4 — A Unidade de Gestdo da Qualidade, chefiada por um coordenador
designado pelo Conselho Executivo, compete:

a) Apoiar a implementacdo de praticas da qualidade na Faculdade;

b) Elaborar estudos de avaliagdo do desempenho da Faculdade, no-
meadamente, de caracter pedagogico e cientifico;

¢) Apoiar os processos de avaliagdo e acreditagdo de cursos, quer
na sua preparagdo quer na monitorizagdo do cumprimento de reco-
mendagdes.

d) Participar nos estudos de planeamento estratégico, em colaboragdo
com os orgdos institucionais da Faculdade e a Reitoria da Universi-
dade;

e) Definir indicadores de desempenho e desenvolver os meios para
os obter ¢ manter actualizados, em colaboragdo com a Divisao de In-
formatica;

/) Desenvolver um sistema de observagdo dos percursos de inser¢do
dos diplomados da Faculdade, através da recolha periddica de infor-
magoes;

g) Promover o levantamento dos principais problemas relativos a
adequagdo dos perfis dos diplomados da Faculdade as necessidades do
mundo empresarial;

h) Elaborar diagnosticos e recolha de estudos prospectivos sobre
cenarios de evolugdo de oferta de emprego.

5 — A Assessoria Juridica, chefiada por um coordenador designado
pelo Conselho Executivo, compete:

a) Realizar estudos, emitir pareceres e prestar informagdes de natu-
reza juridica;

b) Prestar apoio juridico em matérias relativas a Faculdade, desig-
nadamente na realizagdo de concursos e nos processos de contencioso
administrativo;

c) Assegurar a recolha, tratamento da legislacdo, jurisprudéncia e
doutrina relevante na prossecugao das atribui¢des da Faculdade.

6 — A Unidade de Contratos, chefiada por um coordenador designado
pelo Conselho Executivo, compete:

a) Apoiar a elaboragdo de protocolos e contratos, designadamente
relativos a aquisi¢do de bens e servigos;

b) Manter actualizada a base de dados sobre protocolos e contratos
da Faculdade com outras instituigdes.

7 — A Unidade de Apoio a Projectos e Relagdes Exteriores, che-
fiada por um coordenador designado pelo Conselho Executivo, com-
pete:

a) Desenvolver uma actividade de prospecgdo de oportunidade de
participac¢ao da Faculdade em projectos de investigagdo e outros, no-
meadamente com empresas e outras institui¢oes;

b) Apoiar os docentes e investigadores da Faculdade na preparagao de
candidaturas a fontes de financiamento para projectos de investigacdo
€ outros;

¢) Organizar a informagdo sobre projectos de I&DT da Faculdade;

d) Participar na elaboragdo e acompanhamento dos programas e
projectos (ndo de investigacdo) com financiamento externo, nome-
adamente da Comissdo Europeia, em colaboragdo com a Divisdo de
Recursos Financeiros;

e) Assegurar os contactos internacionais, particularmente com gabine-
tes congéneres de outras instituicdes homologas, e prestar informagdes
que lhe sejam solicitadas;

/) Preparar contratos e protocolos institucionais da Faculdade com
outras Instituicdes do ensino superior nacionais e internacionais, em
colaboragao com a Assessoria Juridica;

2) Desenvolver as relagdes com instituigdes do ensino superior de
paises de lingua oficial portuguesa.

h) Preparar as visitas de entidades externas a Faculdade, em articulagéo
com a Divisdo de Comunicagio e Cultura.
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8 — A Unidade de Promogio do Empreendedorismo e Transferéncia
de Tecnologia, chefiada por um coordenador designado pelo Conselho
Executivo, compete estimular uma cultura de empreendedorismo e
apoiar docentes, investigadores, estudantes e funcionarios da Facul-
dade no desenvolvimento e comercializagdo de ideias e tecnologias,
bem como estimular uma cultura de empreendedorismo na Faculdade,
nomeadamente através de:

a) Gestao e Protecgao da Propriedade Intelectual;

b) Comercializag@o do conhecimento gerado;

¢) Criagao de parcerias estratégicas com vista a valorizagdo de activos
intangiveis, em colaboragdo com outros Servigos e Sectores Departa-
mentais;

d) Divulgagdo e realizagdo de actividades que motivem docentes,
investigadores e estudantes para o empreendedorismo e a inovagdo
tecnologica, e lhes confiram competéncias necessarias a valorizagdo
do conhecimento gerado na Faculdade;

e) Estabelecimento de sinergias com outros Servigos e Sectores De-
partamentais;

/) Contribuigdo para a afirmagio do Ecossistema de Empreende-
dorismo da UNL, em articulagdo com o Conselho de Empreendedo-
rismo.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, 24 de Novembro de 2009. — O Di-
rector da FCT, (Prof. Doutor Fernando Santana,).
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Deliberagao n.° 3216/2009

Por despacho de 30 de Julho de 2009 do Reitor da Universidade
do Porto, no uso da competéncia delegada por deliberagdo da Seccdo
Permanente do Senado, em reunido de 2008-06-11, foi aprovada,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto, por aplicagdo do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2005 de 25 de
Junho, a adequacdo do Programa Doutoral em Ciéncias Agrarias,
ao ciclo de estudos conducente ao grau de Doutor em Ciéncias
Agrarias pela Universidade do Porto através da Faculdade de Ci-
éncias, registado pela Direc¢do-Geral do Ensino Superior sob o
n.° R/B — AD — 149/09, cuja estrutura curricular e plano de estudos
seguidamente se publicam:

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias

3 — Curso: Ciéncias Agrarias

4 — Grau ou diploma: Doutor

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Agrarias

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180
ECTS

7 — Duragéo normal do curso: 3 anos

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagao de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplica-
vel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Ciéncias Agrarias.............. CA 180
Total .......... 180

(1) Indicar o numero de créditos das areas cientificas optativas, ne-
cessarios para a obtengdo do grau ou diploma.

10 — Observagdes: O Programa Doutoral em Ciéncias Agrarias ndo
contém curso de doutoramento.





