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Projeto de Regulamento de Avaliagao do Desempenho dos Investigadores
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisbhoa

(.)

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagao

1 — O presente regulamento tem por objeto a avaliagdo do desempenho e a alteragao do posi-
cionamento remuneratdrio dos investigadores da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa (NOVA FCT), segundo o estabelecido no Regulamento da Avaliagdo do Desempenho
dos Investigadores da Universidade NOVA de Lisboa, Despacho n.° 6757/2023, publicado no Diario da
Republica, n.° 121, 2.2 série, de 23 de junho.

2 — O presente regulamento aplica-se:

a) Aos investigadores da carreira de investigacao cientifica em regime de direito publico, regida
pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, na redagao atual;

b) Aos investigadores especialmente contratados em regime de direito publico, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, na redagao atual;

c) Aos investigadores da carreira de investigagao cientifica em regime de direito privado, regida
pelo Regulamento n.® 393/2018, de 12 de junho;

d) Aos investigadores especialmente contratados em regime de direito privado, ao abrigo do
Regulamento n.° 393/2018, de 12 de junho;

e) Aos investigadores contratados em regime de direito privado, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao atual, ai se incluindo os contratos celebrados ao abrigo do
seu artigo 23.°, numeros 1 a 5.

CAPITULO |

Intervenientes no procedimento de avaliacao

Artigo 2.°
Orgaos competentes

1 — Compete ao Conselho Cientifico da NOVA FCT a conducgao do procedimento de avaliagao de
desempenho dos investigadores.

2 — Compete ao Reitor da Universidade Nova de Lisboa homologar os resultados da avaliagao
do desempenho.

3 — A competéncia do Reitor referida no nimero anterior pode ser delegada no Diretor da NOVA FCT.
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Artigo 3.°
Comissao de coordenagao da avaliagao dos investigadores

1 — O Conselho Cientifico constitui e delega a condugao do procedimento de avaliagao de desem-
penho a uma Comissao de Coordenacao da Avaliagao dos Investigadores (CCALI).

2 — A CCAIl é composta por cinco membros: Presidente do Conselho Cientifico, que presidira,
podendo delegar, dois docentes (catedraticos ou associados) ou investigadores (coordenadores ou
principais) nomeados pelo Conselho Cientifico, sob proposta da Diregao; um representante dos inves-
tigadores de carreira; e um representante dos restantes investigadores, ambos eleitos pelos respetivos
corpos.

3 — Os membros da CCAl nao podem ser avaliadores e o seu mandato corresponde a cada periodo
de avaliacao.

4 — Sao competéncias da CCAI:
a) Organizar e acompanhar o procedimento de avaliagao dos investigadores;

b) Propor ao Conselho Cientifico, para cada investigador sujeito a avaliagao, dois avaliadores, inves-
tigadores ou docentes da NOVA FCT, podendo, mediante justificacao, um deles ser externo a NOVA FCT;

c) Propor ao Conselho Cientifico alteragdes ao Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos
Investigadores da NOVA FCT.

Artigo 4.°
Avaliadores

1 — A avaliagao da componente qualitativa é realizada por dois avaliadores: um proposto pelo
avaliado e outro designado pelo Presidente do Departamento a que o avaliado pertenga, apds audigao
do(s) Coordenador(es) da(s) Unidade(s) de Investigagao em que o investigador se encontre integrado
e/ou colabore.

2 — Os avaliadores sao designados pelo Conselho Cientifico, em funcao da respetiva categoria,
tendo por referéncia a data de 1 de janeiro do ano seguinte ao do triénio em avaliagao.

3 — Os avaliadores devem ser sempre titulares de categoria superior a do investigador avaliado,
exceto no caso dos investigadores coordenadores, em que devem ser de categoria igual ou equivalente.

4 — Para efeitos de nomeacao dos avaliadores, as categorias de investigador auxiliar, investiga-
dor principal e investigador coordenador, ou equiparados, sdo equivalentes as categorias da carreira
docente universitaria de professor auxiliar, professor associado e professor catedratico, respetivamente.

5 — Os avaliadores devem ser investigadores ou docentes com reconhecido mérito na area cien-
tifica indicada pelo investigador avaliado, conforme previsto no Anexo .

6 — Os Investigadores Doutorados contratados ao abrigo dos n.°1 a 5 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, sdo equiparados, para efeitos de nomeagao dos respetivos avaliadores,
a categoria de investigador auxiliar.

7 — Os investigadores titulares das categorias de investigador junior, contratados ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, ou do Regulamento n.° 393/2018, de 12 de junho, sao equi-
parados, para efeitos de nomeagao dos respetivos avaliadores, a categoria de investigador auxiliar.

8 — Os investigadores titulares das categorias de assistente de investigagao e estagiario de
investigagao, contratados ao abrigo do Regulamento n.° 393/2018, de 12 de junho, apenas podem ser
avaliados por avaliadores titulares, ou equiparados, da categoria de investigador auxiliar ou superior.

9 — Os avaliadores podem avaliar mais do que um investigador por periodo de avaliacao, até ao
limite maximo de 5.
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CAPITULO I

Vertentes, ponderagoes e indicadores de avaliagcao

Artigo 5.°
Vertentes de avaliacao
1 — A avaliagdo do desempenho tem em conta as seguintes vertentes:
a) Investigagao cientifica (IC);
b) Docéncia e formagao (DF);
c) Inovagao, impacto e valorizagdo do conhecimento (11);
d) Tarefas administrativas e de gestao (TA).

2 — A avaliagao qualitativa do desempenho do investigador tem por base a apreciagao global da
atividade desenvolvida no periodo em avaliagao, nas vertentes em avaliagao, mediante parecer funda-
mentado elaborado pelo avaliador para o efeito.

Artigo 6.°
Ponderagoes das vertentes na avaliagao global

1 — A avaliagao global é obtida pela média ponderada das avaliagdes obtidas em cada vertente.

2 — As ponderagdes atribuidas em cada vertente sao definidas com base nos intervalos esta-
belecidos na tabela do Anexo Il, tendo em conta as fungdes e atividades desenvolvidas na NOVA FCT.

3 — Cabe a cada investigador determinar, no momento da realizagao da avaliagao, as ponderagoes
segundo as quais pretende ser avaliado, atendendo ao disposto no nimero anterior.

CAPITULO IV

Procedimento de avaliagao

Artigo 7.°
Ciclo de avaliagao

1 — O ciclo de avaliagao de desempenho é trienal, reportando-se ao desempenho referente aos
trés anos civis anteriores, ressalvadas as excegoes previstas no presente Regulamento.

2 — A avaliagao do desempenho depende do exercicio efetivo de fun¢des durante um periodo
minimo de dezoito meses consecutivos.

3 — No caso de o investigador iniciar fungdes no decurso de um triénio, a avaliagao do desempe-
nho reporta-se ao periodo efetivo de prestacao de servigo nesse triénio, desde que tenha sido exercida
atividade por um periodo minimo de dezoito meses consecutivos.

4 — Aos investigadores que, por motivo devidamente fundamentado, designadamente licenga de
parentalidade, doenga ou outra situagao de indisponibilidade legalmente tutelada, se encontrem impedi-
dos de exercer fungdes por periodo que inviabilize o cumprimento do periodo minimo referido no nimero
anterior, é aplicavel o regime ai previsto, procedendo-se a avaliagao conjunta com o triénio seguinte.

5 — Nas situagoes referidas nos numeros anteriores, a avaliagao do desempenho é efetuada de
forma global e proporcional ao periodo efetivo de atividade avaliado, sem prejuizo da neutralidade de
efeitos na classificacao, seriacao e progressao remuneratoria.
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Artigo 8.°
Elementos para avaliagao

1 — A avaliagao quantitativa baseia-se na informacao inserida na plataforma informatica de ava-
liagao dos investigadores da NOVA FCT, doravante designada por PAIFCT, em conformidade com os
indicadores de avaliagao definidos no Anexo II.

2 — A avaliacao qualitativa tem por base o relatorio elaborado para esse fim, conforme descrito
no artigo 9.°

3 — Para efeitos de nomeagao dos avaliadores, o investigador sera avaliado na area cientifica em
que foi contratado, de acordo com a tabela constante no Anexo |, podendo, contudo, solicitar a sua
alteragao, desde que apresente justificagao devidamente fundamentada.

Artigo 9.°

Relatério de avaliagao

1 — O relatério de desempenho é composto por trés partes e deve sintetizar a atividade desen-
volvida pelo investigador, da seguinte forma:

a) Parte I: Deve incluir um resumo executivo, destacando as principais contribuicoes cientificas
e académicas da atividade realizada durante o periodo em analise;

b) Parte II: Deve apresentar uma descri¢ao das contribuicdes para o Plano Estratégico da(s) res-
petiva(s) Unidade(s) de Investigagao;

c) Parte IlIl: Deve conter uma reflexao sobre a atividade desenvolvida, considerando os objetivos
dainvestigagao, o desenvolvimento do respetivo campo cientifico, bem como a relevancia e o impacto
da investigacgao.

2 — No caso de o avaliado ser um investigador contratado a termo resolutivo, o relatério pode
incluir apenas as Partes | e lll referidas no nimero anterior.

3 — Orelatério mencionado no nimero anterior deve ser submetido em formato digital, utilizando
o modelo préprio disponibilizado pela NOVA FCT.
Artigo 10.°
Instrugao do processo
Cada exercicio de avaliacao trienal desenrola-se nas seguintes fases:

1 — A CCAI publica o calendario com as datas e fases em que cada investigador deve atuar no
ambito do exercicio de avaliagao trienal;

2 — Os avaliados devem inserir na PAIFCT toda a informagao relevante referente ao periodo de
avaliagao, incluindo obrigatoriamente o relatério, e proceder a validagao do respetivo registo;

3 — Os avaliadores analisam individualmente o relatério do avaliado, podendo solicitar esclare-
cimentos ao avaliado sobre a sua atividade no triénio e sobre as pegas curriculares submetidas na
plataforma;

4 — Cada avaliador submete e lacra a sua avaliacao individual final na PAIFCT, antes do fim do
prazo definido;

5 — Caso o avaliador nao comunique a sua avaliagao dentro do prazo estipulado, a CCAl designara
um novo avaliador, apds consulta a parte que o tiver sugerido — o avaliado ou o Presidente do Depar-
tamento, seguindo o estabelecido no Artigo 4.°;
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6 — Os resultados provisorios da avaliagao sao comunicados pela CCAl a cada um dos avaliados
e os elementos curriculares de base introduzidos pelos avaliados tornam-se consultaveis na PAIFCT
por todos os investigadores da NOVA FCT nele autenticados;

7 — Os avaliados poderao exercer o seu direito de prontincia junto da CCAl relativamente as ava-
liagoes, durante o periodo de audiéncia prévia, com a duragao de 10 dias Uteis;

8 — Apos a apreciagao das pronuncias apresentadas pelos investigadores, a CCAl submete ao
Conselho Cientifico a proposta final de avaliacdo do desempenho dos investigadores, para emissao
de parecer;

9 — A proposta final de avaliagao do desempenho, acompanhada de parecer do Conselho Cientifico,
é enviada ao Reitor ou ao Diretor, caso essa competéncia tenha sido nele delegada, para homologacao;

10 — A avaliagao do desempenho e a eventual alteragao do posicionamento remuneratorio dos
investigadores em regime de direito publico e dos investigadores em regime de direito privado obedecem
ao disposto, respetivamente, nos artigos 19.° e 20.° do Regulamento de Avaliagao do Desempenho dos
Investigadores da Universidade NOVA de Lisboa (Despacho n.° 6757/2023).

Artigo 11.°

Avaliagao quantitativa das vertentes

1 — A avaliagao quantitativa de cada uma das vertentes resulta do acumulado da pontuagao anual
dos respetivos indicadores de avaliagao, submetidos pelo avaliado na PAIFCT, conforme detalhado no
Anexo lll para cada vertente, sendo da sua responsabilidade a veracidade dos dados apresentados.

Artigo 12.°

Avaliagao qualitativa das vertentes

1 — A avaliagao quantitativa de cada vertente sera ponderada pelos avaliadores tendo em consi-
deragdo uma apreciagao qualitativa da:

a) Relevancia do trabalho produzido no quadro da area cientifica em causa;

b) Contributo do trabalho desenvolvido para a concretizagao da missao e estratégia da(s) Unida-
de(s) de Investigagao;

c¢) Grau de autonomia demonstrado na realizagao do trabalho cientifico;

d) Adequacao do trabalho realizado ao perfil funcional do investigador e dificuldade da sua reali-
zacao atendendo a respetiva categoria profissional.

2 — A partir da apreciagao qualitativa do desempenho do investigador em cada vertente, os ava-
liadores ponderam a avaliagao quantitativa da vertente em causa com um fator (fq) de 0,9, 1,0 ou 1,1,
tendo como consequéncia, respetivamente, uma atenuagao, uma manutengao ou uma majoragao da
avaliagao quantitativa.

4 — Para aplicagao do fator de ponderacao previsto no nimero anterior, os avaliadores terao de
especificar os motivos que contribuiram para a majoragao ou atenuagao da avaliagao quantitativa.
Artigo 13.°
Resultado da avaliagao das vertentes

A avaliacao final de cada vertente é o resultado do produto do fator de ponderagao qualitativa pelo
resultado da avaliagao quantitativa.
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Artigo 14.°
Resultado da avaliagao global

A Avaliagao Quantitativa Global (AQG) é calculada de acordo com a seguinte expressao, em que
os coeficientes de ponderacao clIC, cDF, cll e cTA correspondem, respetivamente, as componentes IC,
DF, Il e TA, e os parametros que refletem a avaliagao quantitativa de cada vertente (PBAI, PDFN, PTAN
e PIIN) sao os definidos nas Secgoes A.1,A.2, A.3 e A.4, respetivamente, do Anexo Ill, e os fatores fq de
cada vertente sao os definidos no n.° 2 do Artigo 12.°

AQG= clC x PBAI x fqIC + cDF x PDFN x fqDF + cll x PIIN x fqll + cTA x PTAN x fqTA.

Artigo 15.°
Procedimento de avaliagao e escala

1 — A avaliagao de desempenho positiva dos investigadores é expressa numa escala qualitativa
de quatro posigoes, a que correspondem as classificagdes de Insuficiente, Bom, Muito Bom e Excelente
de acordo com a seguinte tabela:

Insuficiente Bom Muito Bom Excelente

0<AQG<1 1<AQG<4 4<AQG <7 AQG =7

2 — Compete ao Conselho Cientifico, recebidos os relatérios dos avaliadores, diferenciar as clas-
sificagdes, considerando, autonomamente, cada um dos universos definidos nas alineas a) a e) do
artigo 1.° do Regulamento, por categoria, do seguinte modo:

a) Serao atribuidos 9 pontos aos investigadores que, tendo obtido uma avaliagao igual ou superior
a "Muito Bom", se situem nos primeiros 30 % da série;

b) Serao atribuidos 6 pontos aos investigadores que, tendo obtido uma avaliagao igual ou superior
a "Bom", se situem nos 60 % seguintes da série, imediatamente apds os referidos no numero anterior;

c) Serao atribuidos 3 pontos aos investigadores que, tendo obtido uma avaliag&o igual ou superior
a "Bom", se situem nos 10 % restantes da série, apos os referidos no niumero anterior;

d) Serao atribuidos 0 pontos aos investigadores cuja avaliagao de desempenho seja considerada
“Insuficiente” e aqueles que nao submetam o respetivo relatério de avaliagao.

3 — Quando, para os efeitos previstos no presente artigo, for necessario proceder a desempate
entre investigadores que tenham o mesmo nimero de pontos, releva consecutivamente:

a) A pontuacao obtida na vertente investigagao cientifica;

b) A pontuacao obtida na vertente inovagao, impacto e valorizagdo do conhecimento;
c) A antiguidade na respetiva posigao remuneratoria;

d) A antiguidade na respetiva categoria; e

e) A antiguidade no exercicio de fungdes na respetiva unidade organica.

4 — Para efeitos de contagem da antiguidade, considera-se como inicio do vinculo a data de cele-
bragao do primeiro contrato de trabalho entre o investigador e a NOVA FCT, sempre que tenha havido
uma sucessao nao interrupta de contratos de trabalho, para as fungdes de investigacao, integrados no
ambito de aplicagao do Regulamento.
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Artigo 16.°
Avaliagao dos investigadores especialmente contratados em regime de direito privado

1 — A avaliagao do desempenho dos investigadores especialmente contratados em regime de
direito privado realiza-se no final do periodo de vigéncia do respetivo contrato e antes da sua eventual
renovacao, mediante a apresentacao de relatério elaborado para o efeito, contendo a descricao da
atividade desenvolvida pelo investigador.

2 — O Relatério previsto no nimero anterior deve ser remetido ao Conselho Cientifico até 90 dias
antes do término do respetivo contrato.

3 — 0 Conselho Cientifico designa, na primeira reunido que se seguir a apresentacao do Relatério
previsto no nimero anterior, um avaliador para, no prazo de 30 dias, emitir parecer circunstanciado
e fundamentado acerca daquele Relatério.

4 — A avaliagao do desempenho deve ter em conta, obrigatoriamente, as vertentes referidas nas
alineas a) e b) do artigo 5.° e, facultativamente, as vertentes previstas nas alineas c) e d) do mesmo artigo.

5 — Arenovagao dos contratos dos investigadores especialmente contratados em regime de direito
privado depende da obtengao de uma avaliagao do desempenho a definir para o efeito pelo Conselho
Cientifico.

Artigo 17.°
Duvidas e casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretacao do presente Regulamento sao resolvidas pelo
Conselho Cientifico.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagado no Didrio da Republica.

ANEXO |

Areas Cientificas
Bioquimica e Biofisica
Ciéncias da Terra
Ciéncias da Vida
Ciéncias dos Materiais
Ciéncias e Engenharia do Ambiente
Ciéncias Sociais e Aplicadas
Conservagao e Restauro
Engenharia Biomédica
Engenharia Civil
Engenharia de Gestao Industrial
Engenharia Eletrotécnica

Engenharia Mecanica
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Engenharia Quimica e Bioldgica

Fisica e Engenharia Fisica

Informatica
Matematica
Quimica
ANEXO I
Coeficientes de Ponderagao
Categorias clC cDF cll cTA
Investigador Coordenador 50-70 0-30 10-40 0-30
Investigador Principal 60-80 0-30 10-35 0-25
Investigador Auxiliar 60-80 0-30 10-30 0-20
Investigadores contratados a termo 70-85 0-30 10-10 0-10

onde clIC, cDF, cll e cTA correspondem, respetivamente, aos coeficientes de ponderagao referentes as
componentes IC, DF, Il e TA.

a) Com excecgao dos investigadores contratados a termo, apenas uma das componentes cDF ou
cTA podera apresentar valor nulo.

b) A variagao devera ocorrer em intervalos de 5 %.

ANEXO 1l

Indicadores de Avaliagao
A — Aspetos gerais da avaliagao quantitativa

1 — Nenhuma pega curricular podera ser contabilizada mais que uma vez, em varias ou na mesma
vertente. No caso de uma pega curricular poder ser enquadrada de vérias formas possiveis, cabera ao
investigador escolher uma Unica vertente na qual vai contabilizar o item em causa.

2 — A imputacao de cada peca curricular deve ser acompanhada de informacao de verificagao,
caso esta nao esteja disponivel (registo em indice bibliométrico, acesso ao sitio da pagina da internet,
documentacao anexada, registo no sistema de gestdao académica da NOVA FCT (CLIP)).

3 — Aavaliagao quantitativa em cada vertente é obtida pela pontuagado da avaliagao base e pela aplicagao
de fatores de ajustamento, exceto na vertente de gestao em que é diretamente fungao daquela pontuagao.

4 — As pegas curriculares e respetivas pontuagdes constam de tabelas pertinentes a cada vertente.
A.1 — Vertente Investigacao Cientifica

Para avaliagao nas trés componentes da vertente de Investigacao Cientifica, consideram -se as
seguintes metas.

LPI = Meta de Qualidade e Quantidade de Produgao Cientifica;
LPC = Meta de Projetos Cientificos e Valorizagao do Conhecimento;

LPN = Meta de Notoriedade.
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Assume-se que estas metas tém a partida os seguintes valores:

LPI = 42
LPC =19
LPN =28

O investigador pode ajustar estas metas de forma a melhor refletir a sua distribui¢cao de contribui-
¢oes, subindo ou descendo cada uma no maximo de 6 unidades, sujeito sempre as seguintes condigdes:

a) LPI+ LPC + LPN =42 + 19 + 28 (LPI, LPC, LPN valores inteiros)

b) Qualquer uma destas metas so6 podera ser subida relativamente ao valor base fixado acima, se
os pontos nela imputados a atingirem ou superarem.

Pontuagao Base Ajustada da Vertente Investigagao (PBAI) é definida por
PBAI=PBIxF3+F1 +F2
onde
F1 é definido na tabela Projetos Cientificos e Valorizagao do Conhecimento;

F2 é definido na tabela Notoriedade;

F3 =1,0 para os investigadores dispensados de avaliagao na Vertente de Tarefas Administrativas
e de Gestao;

F3 =1,1 para os outros investigadores.

e os restantes fatores sao definidos nas seguintes tabelas:

Produgao Cientifica

Avaliagao Base Insuficiente Bom Muito Bom Excelente
Qualidade e Quantidade da Produgao Cientifica Pl<7 7<Pl<21 21 <Pl<LPI Pl = LPI
Pontuagao Base (PBI) 0 2 4 6

Pl — (Total de pontos obtidos através da Tabela VI 1) x FH.

FH — Fator de harmonizacgao, cujos valores serdao baseados na produgao média de artigos por
investigador inerente a cada area cientifica, tomando como referéncia os indicadores fixados pelo CC.

Tabela VI 1 — Pontuagao de pegas curriculares respeitantes a qualidade e quantidade
da producao cientifica publicada no ano de publicacao

Pega Curricular Pontuaga PI
Autoria de Livro cientifico, reconhecido pelo Conselho Cientifico, em editora internacional 15-20
Autoria de Livro cientifico, reconhecido pelo Conselho Cientifico, em editora nacional 13-18
Edigao de livro cientifico, reconhecido pelo Conselho Cientifico, em editora internacional 3
Edigao de livro cientifico, reconhecido pelo Conselho Cientifico, em editora nacional 2
Edigao de livro de atas de conferéncia A+ ou A 2
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Pega Curricular Pontuag PI

Edigao de livro de atas de conferéncia B 1
Edigao de numero especial de revista cientifica A ou B 3
Edigao de numero especial de revista cientifica C 1
Capitulo em livro cientifico, reconhecido pelo Conselho Cientifico, em editora internacional 3
Capitulo em livro cientifico, reconhecido pelo Conselho Cientifico, em editora nacional 2
Artigo em revista tipo A* 20
Artigo em revista tipo A ou em Conferéncia A* 5
Artigo em revista tipo B ou em Conferéncia tipo A 3
Artigo em revista tipo C ou em Conferéncia tipo B 1
Artigo em revista tipo OR 0,5
Artigo em Conferencia tipo OC 0,5
Ferramenta ou protétipo de investigagao desenvolvido na NOVA FCT, de qualidade, disponibiliza publicamente, 2

e acompanhado de documentacao de suporte disponivel online

Patente internacional no ano do registo 3
Patente nacional no ano do registo 1

Caracterizagao de Revistas

A pontuagao a atribuir a artigos cientificos publicados em revistas internacionais sera efetuada
de acordo com o tipo de revista, designadamente:

Revistas A* Nature, Science
Considera-se aqui apenas a publicagao principal NAT (ISSN: 0028 -0836) e SCI (ISSN: 0036 -8075);
Revistas A

Revistas que figurem no 1.° quartil de uma subarea cientifica do Scimago (Scimago Institutions
Rankings) (SJR — SClmago Journal Rank ou SNIP — Source Normalized Impact per Paper) ou no 1.°
tergo de uma subdrea cientifica da ISl Web of Knowledge ou as que forem consideradas de qualidade
A+ e A pela ERA (Excellence in Research for Australia), as cem primeiras do ranking da MathSciNet
(Mathematical Reviews on the Web) e as que forem aprovadas pelo Conselho Cientifico;

Revistas B

Revistas que figurem no 2.° quartil de uma subarea cientifica do Scimago (Scimago Institutions
Rankings) (SJR ou SNIP) ou no 2.° tergo de uma subarea cientifica da ISI Web of Knowledge ou as que
forem consideradas de qualidade B pela ERA (Excellence in Research for Australia) e as que forem
aprovadas pelo Conselho Cientifico;

Revistas C

Revistas que figurem no 3.° quartil de uma subarea cientifica do Scimago (Scimago Institutions
Rankings) (SJR ou SNIP) ou no 3.° tergo de uma subarea cientifica da ISI Web of Knowledge ou as que
forem consideradas de qualidade C pela ERA (Excellence in Research for Australia) e as que forem
aprovadas pelo Conselho Cientifico;

Outras Revistas (OR)

Outras revistas com peer-review, para além das que se enquadram nas categorias A, B e C.
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Caracterizagao de Conferéncias

A pontuacao a atribuir a artigos cientificos (full paper) publicados em atas de conferéncias sera
efetuada de acordo com o tipo de conferéncia, definido pelo Conselho Cientifico para cada exercicio
de avaliagao, designadamente:

Lista de Conferéncias A+: Devera conter apenas conferéncias publicando "full papers" reportando
investigacao original e avaliados por peer-review, equiparaveis, em termos de mérito cientifico na area
cientifica respetiva, a um artigo em revista "A" dessa area, de acordo com critérios a definir e aprovar
pelo Conselho Cientifico no inicio de cada triénio, baseados em indicadores objetivos, tais como taxa
de aceitacao, critérios e processos de avaliagdo de submissodes, indexagao, entre outros, que sustentem
o principio enunciado;

Lista de Conferéncias A: Devera conter apenas conferéncias publicando "full papers"” reportando
investigacao original e avaliados por peer-review, equiparaveis, em termos de mérito cientifico na area
cientifica respetiva, a um artigo em revista "B" dessa area, de acordo com critérios a definir e aprovar
pelo Conselho Cientifico no inicio de cada triénio, baseados em indicadores objetivos tais como taxa de
aceitagao, critérios e processos de avaliagao de submissoes, indexacao, entre outros, que sustentem
o principio enunciado;

Lista de Conferéncias B: Devera conter apenas conferéncias publicando "full papers"” reportando
investigagao original e avaliados por peer-review, equiparaveis, em termos de mérito cientifico na area
cientifica respetiva, a um artigo em revista "C" dessa area, de acordo com critérios a definir e aprovar
pelo Conselho Cientifico no inicio de cada triénio, baseados em indicadores objetivos tais como taxa de
aceitagao, critérios e processos de avaliagao de submissdes, indexagao, entre outros, que sustentem
o principio enunciado;

Outras Conferéncias (OC): Outras conferéncias com ISSN ou ISBN e peer-review, que nao se
enquadrem nas categorias A+, A e B. Serao apenas contadas conferéncias que publiquem “full papers”.

Normas para pontuacao de artigos

Sempre que se verifiquem variagdes de enquadramento de uma revista nos quartis, ou tergos,
das subareas cientificas admitidas pelo Scimago ou pela IS, adotar-se-a como pontuagao do artigo
a que corresponder ao enquadramento mais favoravel, nas referidas bases, da revista em que tiver
sido publicado.

Para efeitos de pontuacao de artigos em conferéncias ou de edi¢oes de livros de atas de confe-
réncias serdo exclusivamente consideradas conferéncias com peer-review que exijam a originalidade
como critério de avaliagado. Para efeitos do RADI serdo apenas considerados artigos completos (full
papers). Nao é atribuida qualquer pontuacao a edigao de livros de atas em conferéncias que requeiram
e publiguem apenas os resumos (abstracts) das comunicagdes, nem a publicagoes em conferéncias
que nao sejam “full papers".

Os prefacios ou comentarios de artigos (Discussions) nao sdo considerados como publicagdes,
nao lhes sendo atribuida qualquer pontuagao.

A pontuagao maxima que podera ser obtida por artigos publicados em Revistas tipo C e OR, con-
feréncias de tipo B e conferéncias OC é de 15 pontos no triénio.

Os artigos aceites ou publicados online que venham posteriormente a ser publicados em suporte
papel serdo considerados apenas uma vez.

Como capitulo em livro ndo sao considerdveis atas de conferéncias.

Projetos Cientificos e Valorizagao do Conhecimento

Total de pontos obtidos através da Tabela VI2 (PC) PC<2,5 2.5<PC<95 9,5 <PC<LPC PC=LPC

F1 0 1 2 3
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Tabela VI 2 — Pontuagao (anual) de pegas curriculares respeitantes a projetos de I&D

Peca Curricular Pontuagao PC
Coordenador geral de projeto de 1&D internacional 4
Coordenador local de projeto de 1&D internacional 2
Coordenador de "Work package” de projeto de I&D internacional 2
Coordenador de rede de cooperagao transnacional 2
Coordenador geral de projeto de 1&D nacional 2
Coordenador local de projeto de I1&D nacional 1,5
Participagao em projeto de I&D internacional 1,25
Participagao em projeto de I1&D nacional 1
Participagao em rede de cooperagao transnacional 0.5
Coordenador cientifico de centro de investigagao ou seu polo oficialmente reconhecido pela FCT MEC (com cddigo 2
FCT MEC)
Coordenador cientifico (PI) de grupo de investigagao (com cédigo FCT MEC) de centro de investigagdo ou seu polo 1,5
oficialmente reconhecido pela FCT MEC
Notoriedade
Total de pontos obtidos através da Tabela VI3 (PN) PN<2.5 25<PN<95 N = LPN
F2 0 1 4

Tabela VI 3 — Pontuagao de pegas curriculares relativas a notoriedade

Pega Curricular

Pontuagao PN

Vogal de juri de concurso da carreira docente ou investigador

Vogal de juri de agregagao

Vogal arguente de juri de agregacao 2
Avaliador de projeto de I&D internacional 2
Avaliador de projeto de I1&D nacional 1
Editor principal ou coeditor de revista tipo A ou B 3/ano
Editor principal ou coeditor de revista tipo C 1/ano
Membro do corpo editorial de revista tipo A ou B 2/ano
Membro do corpo editorial de revista tipo C 0,5/ano
Presidente de comissao organizadora ou cientifica (ou equiparavel) de conferéncia internacional 2
Presidente de comissao organizadora ou cientifica (ou equiparavel) de conferéncia nacional 1
Membro da comissao organizadora ou cientifica de conferéncia internacional 1
Membro da comissao organizadora ou cientifica de conferéncia nacional 0,5
Presidente de sociedade cientifica internacional 3/ano
Presidente de sociedade cientifica nacional 2/ano
Membro de diregao de uma sociedade cientifica 1/ano
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Pega Curricular Pontuagdo PN

Membro de sociedade cientifica de admissao competitiva (e.g. Academia) 2/ano
Doutoramento Honoris Causa 10

Prémio melhor artigo numa conferéncia tipo A+, A ou B 2
Intervengao convidada plendria numa conferéncia internacional 2
Intervengao convidada nao plendria numa conferéncia internacional 1.5

Prémio cientifico 2ab

Revisdo de artigos (full papers) para uma revista tipo A ou B, de conferéncia equiparada a revista tipo A ou | 0,25 por revista

de conferéncia tipo A ou conferéncia
Palestra cientifica convidada em seminario, workshop, ou encontro em instituigao externa a FCT UNL 0,5
Manifestacao de notoriedade cientifica a nivel nacional, nao coberta pela lista acima 0,5-1
Manifestacao de notoriedade cientifica a nivel internacional, nao coberta pela lista acima 1-1.5

a) O numero total de pontos adquiridos neste indicador como Membro da Comissao Organizadora
ou Cientifica nacional esta limitado a 3 por triénio por investigador no total,

b) O numero total de pontos adquiridos neste indicador com revisao de artigos esta limitado a 3
por triénio por investigador no total,

¢) O numero maximo de pontos pelos dois Ultimos itens indicados esta limitado a 3 por triénio;

d) Para as atividades em conferéncias (keynotes, comissdo organizadora, comissao cientifica,
prémios, etc.) devera ser sempre indicada a fonte de informacgao para validagao (por exemplo, sitio na
pagina da internet).

A.2 — Vertente Docéncia e formagao

Considera-se para efeitos da andlise desta vertente que o ano N consiste no 2.° semestre do ano
letivo (N — 1)/N e no 1.° semestre do ano letivo N/(N + 1).

A.2.1 — Pontuagao por unidade curricular (UC) lecionada, (PUC;), é definida por

PUCj = (3Hi x F1i) x F3j + F2 j+ F4j,
sendo

Hi = N.° de horas de docéncia por turno e os restantes fatores definidos nas seguintes tabelas:

Fator F1 — Dimensao dos turnos

(D7) DT < 60 60 < DT <120 DT > 120
(DTP) DTP < 35 DTP > 35
F1 1.0 1,1 12

DT — N.° de estudantes por turno tedrico.

DTP — N.° de estudantes por turno tedrico-pratico de unidades curriculares sem aulas tedricas.
F1 =1 para turno pratico ou tedrico pratico de UC com aulas tedricas.

Fator F2 — Regéncia da unidade curricular

N.° Estudantes (até a 3.2 inscrigao, inclusive) da UC (NE) NE <100 100 < NE = 300 NE > 300

F2 1,0 15 2,0

Nota. — Para os investigadores que nao tenham regéncia de unidades curriculares, F2 = 0.

Nota. — O numero méaximo de regéncias de unidades curriculares contabilizaveis por investigador no RADI sera fixado
pelo Conselho Cientifico.
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Fator F3 — Inquéritos pedagdgicos
Desempenho na unidade curricular (D) na escala de 1 -6. D<3 3<D<4 4<D<5 D=5
F3 08 1,0 1,1 1.2

Nota. — Nas unidades curriculares em que a resposta aos inquéritos nao seja significativa F3 =1.0.

Fator F4 — Material de Apoio ao Ensino da UC

Pontuagao (P1) P1<3 3=P1<6 6<P1<12 12<P1<18

F4 0 0,5 1 15 2

P1 — Total de pontos obtidos com base nas pegas curriculares produzidas, constantes da Tabela VD1

Tabela VD 1

Pega Curricular Pontuagéo P1

Livro Pedagogico

Autoria de livro de texto pedagdgico, reconhecido pelo Conselho Cientifico, sobre matéria técnica ou cientifica, 18
formalmente publicado (com ISBN, que deve ser indicado). Este item podera ser desenvolvido em coautoria, sendo
a pontuacao repartida pelos varios autores

Capitulo de Livro Pedagdgico

Autoria de capitulo em livro de texto pedagdgico, sobre matéria técnica ou cientifica, formalmente publicado (com 4
ISBN, que deve ser indicado) em editora reconhecida pelo Conselho Cientifico. Este item podera ser desenvolvido
em coautoria, sendo a pontuagao repartida pelos varios autores

Materiais Pedagogicos

Autoria de um conjunto coerente de materiais originais de apoio ao ensino de uma unidade curricular completa, 12
produzidos por ocasido de nova lecionagao ou reestruturagao profunda da mesma. E contabilizado uma tnica vez.

Exemplo: conjunto completo de textos e notas de apoio, slides, guides, casos de estudo, etc.. Deve estar disponivel
online e ser acompanhado de relatdrio sucinto (introduzido no formulario de avaliagao) salientando as diferengas para
versoes anteriores. Este item podera ser desenvolvido em coautoria, sendo a pontuagao repartida pelos varios autores

Lista de Exercicios Originais

Autoria de lista de exercicios ou problemas originais correspondentes a uma unidade curricular completa. Deve 4
estar disponivel online e ser acompanhado de relatério sucinto (introduzido no formulario de avaliagao) salientando
as diferengas para versoes anteriores.

Este item podera ser desenvolvido em coautoria, sendo a pontuagao repartida pelos varios autores

A.2.2 — Pontuagao de unidades curriculares lecionadas no semestre i (PSUCI),
PSUCI = 3 PUC;j

A.2.3 — Pontuacgao das unidades curriculares lecionadas no ano letivo (PUC) é definida por
PUC = média de PSUCi dos semestres = (PSUCT + PSUC2)/2

A.2.4 — Pontuacao Base na Vertente Docéncia

Pontuagao Base Inexistente Insuficiente Bom Muito Bom Excelente
N.° Horas Docéncia e Dispensa (ND) 0 0<ND<1 1<ND<3 3<ND<4 ND = 4
Pontuagao Base (PBD) 0 3 5 9 10

ND — N.° médio de horas letivas efetivas por semana no 2.° semestre do ano letivo (N — 1)/N e no
1.° semestre do ano letivo N/(N + 1) a que acresce o nimero médio de horas de dispensa no mesmo
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periodo; As horas de docéncia noutra Instituigao e, ou em Cursos Nao Conferentes de Grau, s6 poderao
ser consideradas em ND depois de satisfeito o servico docente prioritario correspondente aos ciclos de
estudos ministrados pela Faculdade. As horas de docéncia que forem remuneradas como complemento
salarial, ndo poderao ser consideradas em ND.

A.2.5 — Avaliagao na Vertente Docéncia
onde
Pontuagao Base Ajustada Por Ano (PBA) = (PBD + PUC x F5 + F6 + F7) x F8

F8 = 1,0 para os investigadores dispensados de avaliagao na Vertente de Tarefas Administrativas
e de Gestao;

F8 = 1.1 para os outros investigadores,

e os restantes fatores sao definidos nas seguintes tabelas:

Numero de UC por ano

N.° de Unid. Curriculares lecionadas por ano (NUC) NUC <2 NUC > 2

F5 1.0 1,1

Orientacoes Cientificas

Pontuagao (P2) P2<1 1<P2<3 3<P2<6 P2>6

F6 0 0.5 1,0 1,5

P2 — Totais de pontos obtidos com base nas pegas curriculares constantes da Tabela VD2.

Tabela VD 2 — Pontuagao (no ano letivo) de pegas curriculares relativas a orientagao cientifica

Pega Curricular Pontuagao P2
Orientagao de projeto ou estagio de 1.° ciclo concluido no ano 0,5
Orientacgao de dissertacao de mestrado concluida no ano 1
Supervisao de Relatério de Atividade Profissional (programa “Para ser Mestre") 0,3
Orientacao de doutoramento em curso no ano 2
Orientagao de doutoramento concluido no ano 5

a) Os pontos obtidos com coorientagdes devem ser divididos pelo nimero de coorientadores;

b) Uma orientagao de doutoramento sé é pontuavel apos a aprovagao do respetivo plano de tese
pela comissao de acompanhamento, 3 vezes "em curso” e uma vez quando “concluida".

Participagao em Juris

Pontuacao (P3) P3<3 3=<P3<6 6 <P3<10 P3=10

F7 0 0,25 0,5 1.0

P3 — Total de pontos obtidos com base nas pegas curriculares constantes da Tabela VD3.
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Tabela VD 3 — Pontuagao (no ano letivo) de pegas curriculares relativas
a participacao em atos académicos
Peca Curricular Pontuagao P3
Arguente de juri de mestrado fora da NOVA FCT 0,5
Arguente de juri de mestrado na NOVA FCT 0,3
Vogal de juri de mestrado fora da NOVA FCT 0,2
Vogal de juri de mestrado na NOVA FCT (excluindo orientador e coorientador) 0,1
Vogal de juri de doutoramento fora da NOVA FCT (nacional) 11
Vogal de juri de doutoramento fora da NOVA FCT (internacional) 1,25
Vogal de juri de doutoramento na NOVA FCT (excluindo orientador e coorientador) 1
Vogal arguente de juri de doutoramento 1,5
A Pontuagao Base Ajustada Final (PBAF) calcula-se como:
PBAF = 3 PBA,
traduzindo-se nas seguintes classificagoes:
Insuficiente Bom Muito Bom Excelente
Classificagdo PBAF <10 10 < PBAF <17 17 < PBAF < 21 PBAF > 21

A.1.6 — Pontuagao de Docéncia Normalizada

Para o calculo da classificagao quantitativa estabelecida no Artigo 8.°, a pontuagao base final em
Docéncia e Formagao é convertida em pontos normalizados (PDFN) a escala numérica da vertente de

investigacao, da seguinte forma:
Se PBAF =< 10 entao PDFN = PBA* 2/10

Se 10 < PBAF =< 17 entao PDFN = 2 + (PBA-10) * 2/7
Se 17< PBAF < 21 entao PDFN = 4 + (PBA-17) * 2/4

Se 21 < PBAF < 47.6 entdo PDFN = 6 + (PBA -21) » 7,6/26,6

Se PBAF > 47.6 entao PDFN = 13,6

A.3 — Vertente Tarefas Administrativas e de Gestao

A Pontuagao Base na Vertente Tarefas Administrativas e de Gestao é resultado do somatério da
pontuagao referente a cargos desempenhados em Orgaos da Universidade e da Faculdade, conforme

a Tabela TAG, o que conduz as seguintes avaliagoes:

Avaliagdo Base

Insuficiente

Bom

Muito Bom

Excelente

PBG — Pontuacio referente a cargos desempenhados em Orgaos
da Universidade e da Faculdade, conforme Tabela VTAG

PBG<1

1<PBG<4

4<PBG<10

PBG =10

Tabela VTAG — Pontuacao (anual) respeitante a atividades administrativas e de gestao

Cargo/Fungdo Desempenhada Pontuagao
Diretor 20
Membro do Conselho Geral da UNL 3

16/19

Regulamento n.° 461/2026



DIA.RIO 2.2 série
- N.° 84
DA REPUBLICA oot
Cargo/Fungéo Desempenhada Pontuago
Vice-Reitor 15
Pro-Reitor 8
Membro do Conselho de Faculdade 2
Subdiretor 15
Subdiretor adjunto 10
Coordenador Geral dos Centros de Investigagao 3
Diretor da Biblioteca 3
Coordenador executivo do Laboratdrio de E -learning 2
Tabela VTAG — Pontuacgao (anual) respeitante a atividades administrativas
e de gestao (continuagao)
Cargo/Fungéo Desempenhada Pontuag&o
Membro de uma Subcomissao permanente do Conselho Cientifico 1
Membro do Conselho Cientifico 2
Membro do Conselho Pedagdgico 1
Presidente de Departamento 10
Coordenador de Centro de Investigacao reconhecido pela FCT/MEC 4
Coordenador de Polo de Centro de Investigagao reconhecido pela FCT/MEC 3
Coordenador de Ciclo de Estudos (= 25 alunos inscritos) 2
Coordenador de Ciclo de Estudos (25 < alunos inscritos < 200 alunos) 3
Coordenador de Ciclo de Estudos (> 200 alunos inscritos) 4
Coordenador de Seccao de Departamento 2
Membro de Conselho de Departamento 1
Membro de Comissao Executiva de Departamento 4
Membro de Comissao Executiva de Centro de Investigagao 1
Membro de Comissao Executiva de Pdlo de Centro de Investigagao 0,5
Membro de Comissao Cientifica de Ciclo de Estudos 1
Coordenador Geral da Expo FCT 2
Membro da Comissao Organizadora da Expo FCT 1
Coordenagao da Expo FCT a nivel departamental 0,5
Membro do Conselho Coordenador de Avaliagao da NOVA FCT 1,5
Coordenador de Comissao Especifica por nomeacao do Diretor ou Reitor 1
Membro de Comissao Especifica por nomeagao do Diretor ou Reitor 0,5
Editor Chefe da NOVA FCT Editora 1
Membro da Comisséao Editorial da NOVA FCT Editora 0,5

Coordenador de Curso de Pés Graduagao nao integrado noutro curso de um ciclo de estudos.
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Para o calculo da classificagao quantitativa estabelecida no Artigo 8.°, a pontuagao base final na
Vertente de Tarefas Administrativas e de Gestao é convertida em pontos normalizados (PTAN) a escala

numérica da vertente de investigacao, da seguinte forma:
Se PBG< 1 entdao PTAN =0
Se 1 < PBGz= 4 entdo PTAN = 2 + (PBG-1) * 4/3
Se 4 < PBG= 10 entdo PTAN = 6 + (PBG-4) * 3/6
Se 10 < PBG < 30 entdo PTAN = 9 + (PBG-10) * 4,6/20
Se PBG = 30 entao PTAN = 13,6

A.4 — Vertente Inovacao, Impacto e Valorizagao do Conhecimento (VII)

A Pontuagao Base na Vertente Inovagao, Impacto e Valorizagao do Conhecimento é resultado do
somatorio da pontuacao referente a pegas curriculares da vertente extensao, conforme Tabela VE, o que

conduz as seguintes avaliagdes:

Avaliagao na vertente VII

Avaliagdo Base
Insuficiente Bom

Muito Bom Excelente

Total de pontos obtidos com base na Tabela VE x F1 Pll<2 2<Pll<15

15<PlIl <40 Pl > 40

onde

F1=1,0 para os investigadores dispensados de avaliagao na Vertente de Tarefas Administrativas

e de Gestao;
F1 =1,1 para os outros investigadores,

A.4.1 — Pontuacao de Inovagao, Impacto e Valorizagao do Conhecimento

Para o célculo da classificagao quantitativa estabelecida no Artigo 8.°, a pontuagao base final em
Inovagao, Impacto e Valorizagdo do Conhecimento é convertida em pontos normalizados (PIIN) a escala

numeérica da vertente de investigagao, da seguinte forma:
Se Pll = 2 entao PIIN = PII/2
Se2<Pll<15entao PIIN=1+ (Pll-2) * 6/13
Se 15 < Pll < 45,3 entdo PIIN = 7+ (PII-15) * 6,6/30.3
Se Pll=45.3 entao PIIN = 13,6

Tabela VE — Pontuacao das pegas curriculares da Vertente de Inovagao,

Impacto e Valorizagao do Conhecimento

Peca Curricular

Pontuagao

"Overheads" para a NOVA FCT e participadas pela realizagao de projetos, atividades de consultoria,
emissao de pareceres, estudos, cursos, royalties e outras agoes de prestagao de servigos ou colabo-
racdes compativeis com as fungdes da NOVA FCT. Esta pontuagao é contabilizada no ano do encaixe
efetivo do financiamento. No caso de fragdes de participagao, o coordenador (Pl) do projeto podera
ser consultado pelo avaliador no sentido de validar as mesmas

1 ponto por cada 1.000€
de overheads obtidos
diretamente pela NOVA
FCT

Geracgao de fundos por entidades externas a NOVA FCT

1 ponto por cada 50.000€
de financiamento obtido
pela NOVA FCT

Participagao em start-up baseada em resultados de I&D no ano da sua fundagao e no 2.° ano da 2
sua existéncia
Participagao em start-up baseada em resultados de I&D no 3.° e 4.° anos da sua existéncia 5
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Pega Curricular Pontuagao
Publicagao de livro de divulgagao cientifica, cultural ou tecnolégica no ano de publicagdo 15
Publicacao de Art.° em revista de divulgagao cientifica, cultural, profissional ou tecnolégica, no ano 2
de publicagao
Contribuigao publica material para a comunidade cientifica 3
Entrevista, intervengao convidada, participagao num painel 1
Coordenagao da realizagdo de acgao de divulgagao cientifica 2
Intervengao individual numa das acoes dos tipos anteriores 1
Participagao significativa em projeto legislativo 2
Participagao durante o ano numa comissao de aconselhamento técnico 2
Presidente de sociedade ou associagao profissional internacional 3
Presidente de sociedade ou associagao profissional nacional 2
Membro de diregao de uma sociedade ou associagao profissional 0,5
Membro de Conselhos Nacionais de entidades publicas 2
Membro de equipa responsavel pela organizagao e execugao de atividade de divulgagao 2,5
Orientagao de teses de doutoramento em empresa 0,3
Orientacao de dissertagdes de mestrado em empresa 0,2
Contribuigdes para a internacionalizagao da Faculdade 05a2
Curso, como formador, visando a transferéncia de conhecimento 1
Participagao na EXPO FCT 0,5
Participagao em atividades de promoc¢éo do Departamento ou da Faculdade 0,5
Outras pegas curriculares nao consideradas anteriormente podem ser propostas pelo avaliado para 05a3

pontuagao, competindo aos avaliadores validar estas pontuacoes de carater excecional

a) A pontuacao de geracao de overheads ou de criagao de start-up é dividida pelo nimero de
intervenientes, em fungao da percentagem de participagao na agao e multiplicando pelo fator de 1,5

a pontuacao correspondente ao coordenador.

b) Quando o nimero de autores de uma publicagao de divulgagao é maior ouigual a 5, a pontuagao

da pega é multiplicada pelo fator 0,8.

25 de fevereiro de 2026. — O Diretor, Prof. Doutor José Alferes.
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