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Sumario: Procedimento concursal de selecao internacional para contratagao de um(a) investigador(a)
junior, na area de Fisica (Inv.Jun.15.2025-DF).

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, torna-se
publico que por despacho do Diretor do Diretor da NOVA FCT de 11 de Dezembro de 2025, no ambito da
delegagao de competéncias nos termos previstos na alinea €) don.° 1 do Despacho n.° 13828/2025, de
20 de novembro, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 15 dias Uteis, a contar do dia ttil imediato ao da
presente publicacao, de um procedimento concursal de selegao internacional, com a referéncia interna
“Inv.Jun.15.2025-DF", para contratagao de um Investigador(a) Junior, através de contrato de trabalho
a termo resolutivo incerto, na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa,
para o exercicio de atividades de investigagao cientifica, na area de Fisica, subarea em Engenharia de
Lasers, com énfase em Laser Solar, no ambito do Financiamento Programatico CEFITEC 2025-2028,
e parcialmente inserido no financiamento 2024.06922.RESTART.

0 aviso integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletrénico da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, em https://www.fct.unl.pt/faculdade/concursos/investigadores, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) em www.bep.gov.pt e, no sitio eletrénico da FCT, I. P, em https://www.euraxess.pt/.

12 de dezembro de 2025. — O Diretor, Prof. Doutor José Alferes.
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Abertura de procedimento concursal de selegcio internacional para contratagao de 1 Investigador
Junior

Nos termos do Despacho n.° 13828/2025, de 20 de novembro, por delegagdo de competéncias, o Diretor
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade NOVA de Lisboa, Prof. Doutor José Julio Alves
Alferes, faz saber que, por despacho, de 11/12/2025, esta aberto pelo prazo de 15 dias, a contar do dia
imediato da publicacdo do presente Aviso (extrato) no Diario da Republica, concurso documental
internacional, com a referéncia interna “Inv.Jun.15.2025-DF”, para recrutamento de 1 Investigador Junior
na area cientifica de Fisica, subarea de Engenharia de lasers, com énfase em Laser solar, em regime de
contrato de trabalho a termo incerto, nos termos do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela
Lei n.° §7/2017, de 19 de julho, no dmbito do Financiamento Programatico CEFITEC 2025-2028, e
parcialmente inserido no financiamento 2024.06922.RESTART.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Universidade NOVA
de Lisboa, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Neste
sentido, termos como “candidato”, “selecionado”, “recrutado”, “provido”, “autor”, “investigador”’, de entre
outros que se refiram as pessoas que se candidatam ao concurso, nao sao usados, neste Aviso, para referir

0 género das mesmas.
| — Local de Trabalho:

O Local da prestacdo de trabalho sera nas instalagbes da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade NOVA, sitas no Campus de Caparica, no Departamento de Fisica, Centro Investigagao

CEFITEC - Centro de Fisica e Investigagcao Tecnoldgica.

O trabalhador efetuara todas as deslocagdes, em Portugal ou no estrangeiro, inerentes as suas fungdes ou

necessarias ao exercicio da sua atividade.
Il - Atividades e Fungdes:

O candidato selecionado exercera as fungdes de Investigador Junior e sera responsavel por desenvolver
investigacao em engenharia fisica, com énfase em tecnologia laser, nomeadamente em lasers bombeados

por energia solar, nomeadamente:



N

1. Colaborar na criacdo de uma estacao de laser solar pulsado para producéo de hidrogénio a partir de
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misturas amonia-agua em condi¢gdes ambiente.
1.1. Concecao, construgéo e teste de um laser solar multifeixe Ce:Nd:YAG de elevada eficiéncia.
1.2. Projeto e teste de trés cabegas laser solares para geragéao sequencial de pulsos.

1.3. Realizagdo da primeira extragdo de hidrogénio a partir de amoénia-agua com pulsos do laser solar

multifeixe.

2. Colaborar com equipas interdisciplinares na integragdo dos resultados em iniciativas de investigacao
mais amplas;

3. Contribuir para a publicagédo dos resultados cientificos em revistas internacionais de referéncia.
lll - Posicionamento remuneratorio:

A definicdo do posicionamento tem por referéncia os niveis remuneratérios das categorias constantes no
Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e de acordo com o
Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017 de 29 de dezembro, correspondendo a 1.2 posicdo remuneratoria,

nivel remuneratério 33, o que corresponde o valor de 2.351,53€.
IV - Modalidade e duragao:

1. A abertura do presente procedimento concursal destina-se a sele¢cao de um lugar de doutorado/a para o
exercicio de atividades de investigagéo cientifica em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto, sendo fundamento da contratagdo a execugao de servigo determinado, precisamente definido e

nao duradouro, sendo a contratagdo obrigatoriamente financiada qualquer que seja a sua proveniéncia.

2. O contrato a termo incerto durara pelo tempo necessario a execugao do projeto, 36 meses, ou enquanto
subsistir a respetiva causa justificativa, ndo podendo, no entanto, exceder o limite maximo de 6 anos,

previsto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto.

V — Requisitos de admisséao de candidatos

e Podem apresentar-se ao presente concurso candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas, titulares
do grau de doutor na area Engenharia Fisica, Bioengenharia ou areas afins. Caso as habilitagbes
tenham sido obtidas no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do
grau, nos termos da legislacdo aplicavel. Esta formalidade tem de estar cumprida até a data da

celebragdo do contrato.
e Possuir curriculo cientifico relevante na area do concurso.

e Experiéncia consolidada em tecnologia laser nos Ultimos cinco anos, especialmente em lasers

bombeados por energia solar.
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e Experiéncia comprovada no projeto, desenvolvimento e execuc¢do de investigacdo em engenharia de
lasers, com aplicacao direta a sistemas bombeados por luz solar.

e Dominio de software especializado em concec¢éo e simulagdo de lasers, nomeadamente Zemax e
LASCAD.

e Experiéncia na orientagdo de estudantes e na formagao avangada, demonstrando compromisso com
métodos pedagdgicos inovadores e eficazes.

o Participacao ativa em projetos de investigacao financiados externamente e historial de publicacdes
cientificas em revistas de prestigio internacional.

e Capacidade de lideranga, comunicacgao e trabalho em equipa, com forte orientagédo para a colaboragéo

interdisciplinar e a exceléncia cientifica.
VI — Instrug¢ao da candidatura

1. A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo formulario de candidatura, que se

encontra disponivel em_https://www.fct.unl.pt/faculdade/concursos/investigadores.

2. O processo de candidatura devera ser formalizado com a documentacéo em lingua portuguesa ou inglesa.
3. A candidatura devera ser apresentada por correio eletrénico, contendo os seguintes documentos:
a) Certidao comprovativa do grau de Doutor na area de Engenharia Fisica, Bioengenharia ou areas afins;
b) Curriculum vitae do candidato, onde devem obrigatoriamente constar:

i) As identificagbes “Researcher ID”, “Scopus Author ID” e “Google Scholar ID”.

ii) As atividades de investigacao e desenvolvimento e todas as outras atividades, consideradas relevantes

para o presente procedimento concursal, de acordo com os termos do presente aviso;

c) Trabalhos publicados, mencionados no curriculum vitae, designadamente os mais representativos, no
que respeita ao seu contributo para o desenvolvimento e evolugéo da area cientifica em que é aberto o

CONCuUrso;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por solicitar a documentagao indicada nas
alineas anteriores ou qualquer outra documentagéao cientifica citada no curriculum vitae do candidato, a

mesma sera entregue no prazo de 10 dias uteis;
e) Outros documentos que os candidatos entendam pertinentes para a analise da sua candidatura.

4. Se no juri participar um vogal que ndo domine a lingua portuguesa sao necessariamente apresentados
em inglés os documentos de pronuncia em sede de audiéncia prévia de candidatos e reclamagdes que

hajam de ser apreciadas pelo juri.
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VIl — Apresentacgao das candidaturas

1. Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao 15.° dia util, contado a partir

do dia seguinte ao da publicagdo do Aviso (extrato) no Diario da Republica.

2. Os candidatos apresentarédo os seus documentos de candidatura, num unico ficheiro em formato PDF,

por correio eletronico para o seguinte enderego: concursos.investigadores@fct.unl.pt, indicando no

assunto a referéncia interna “Inv.Jun.15.2025-DF”.
VIII - Entrevista

1. O Juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de proceder a realizagdo de uma entrevista a

todos os candidatos ou a parte dos candidatos.
2. A entrevista tem um peso maximo de 10 % do total da avaliagéo.

3. A entrevista visa a obtengdo de esclarecimentos ou a explicitacdo de elementos constantes dos

Curriculum vitae dos candidatos.
IX - Parametros de avaliagcao

1. O presente concurso destina-se a avaliar capacidade e desempenho dos candidatos nos diferentes

parametros nos termos do artigo 5.° do DL n.° 57/2016.

2. A avaliagéo curricular dos varios candidatos em cada uma das vertentes deve ter em consideragao a area

cientifica em que é aberto o concurso.

3. Os parametros a ter em consideragao na avaliagéo curricular dos candidatos, em cada uma das vertentes,

s80 0s que a seguir se discriminam:

a) Producgao Cientifica, Tecnolégica (PCT);

b) Atividades de Investigacdo Aplicada, ou Baseada na Pratica, (AIAB);

c) Atividades de Extensao e de Disseminag¢édo do Conhecimento (AEDC);

d) Atividades de Gestao de Programas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (AGCTI);
X — Motivos de admissédo e excluséo
1. S&o motivos de exclusdo ao concurso:

a) O nao cumprimento dos requisitos referidos no ponto V;

b) A néo entrega dos documentos exigidos nas alineas a) a d) do n.° 3 do ponto VI, ou a sua entrega de

forma ilegivel ou invalida;

c) A formalizacdo incorreta da candidatura.
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2. O juri deliberara sobre a admissibilidade dos candidatos ao concurso, de acordo com os requisitos

estabelecidos;
3. Os membros do juri apresentam uma proposta justificada para cada um dos candidatos.

4. Para aprovagao, em mérito absoluto, os candidatos devem obter uma pontuagao global igual ou superior
a 50 %.

XI- Ordenagio e metodologia de votagao

1. Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, o juri procede a sua

classificagdo em meérito relativo.

2. Cada membro do juri efetuara o seu exercicio de avaliagdo curricular dos candidatos apresentando um
parecer escrito, que posteriormente devera integrar a ata, no qual propde a ordenagédo dos candidatos
devidamente fundamentada nos critérios de avaliacdo indicados no presente aviso, pontuando cada

candidato em relagao a cada critério na escala numérica de 0 a 100 pontos.
3. Os critérios de avaliagéo indicados devem ser ponderados como a seguir se indica:
Producgéo Cientifica, Tecnoldgica (PCT):80%
Atividades de Investigagcdo Aplicada, ou Baseada na Pratica, (AIABP): 10%
Atividades de Extensao e de Disseminac&do do Conhecimento (AEDC): 5%
Atividades de Gestao de Programas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (AGCTI): 5%

4. A ordenacgédo dos candidatos Aprovados é feita por votagdo dos membros do juri, respeitando a ordenacgéo

apresentada no parecer referido no nimero anterior, nos seguintes termos:
a) A primeira votagao destina -se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar;

b) Na votacao referida na alinea anterior, se um candidato obtiver mais de metade dos votos para ser

colocado em primeiro lugar fica ordenado nesta posi¢éao;

c) Caso ndo se verifique a situacao referida na alinea anterior, é realizada nova votagéo, apenas entre os
candidatos que obtiveram votos para 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos votado para esse

lugar na votagéo anterior;

d) Caso haja mais do que um candidato a retirar, por igualdade do numero de votos, com um minimo de
um voto cada, realiza -se uma votagao apenas sobre estes para apurar o candidato a retirar da votagao
seguinte; nessa votacdo, cada vogal votara, de entre os candidatos em igualdade de votos, no

candidato que ocupar a posi¢gao mais inferior na ordenagao constante do seu parecer;

e) Caso se verifique empate, o desempate é feito através do voto de desempate ou voto de qualidade do

presidente do juri.
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f) As votacdes repetem-se até que seja determinado, pelo processo anteriormente descrito, qual o
candidato a ordenar em primeiro lugar. Caso s restem dois candidatos e cada um deles obtenha

metade dos votos, o desempate é feito através do voto de qualidade do presidente do juri;

g) Escolhido o candidato para o primeiro lugar, é retirado das votagdes e repete -se todo o processo para

o segundo lugar e assim sucessivamente até se obter a lista ordenada de todos os candidatos.
XIl — Notificagoes e audiéncia de Interessados

1. Ha lugar a audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, dos candidatos que
tenham sido recusados, e dos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenacéo dos candidatos ndo
passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso. Todos os candidatos sdo notificados da
homologacgao da deliberagao final do juri.

2. As notificagbes sao efetuadas por correio eletrénico.

3. O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos, na Divisdo de Recursos Humanos da

FCT NOVA, nos termos indicados na notificagdo acima referida.
XIlll- Composigdo do Juri:
Presidente:

Doutor Orlando Manuel Neves Duarte Teodoro, Professor Catedratico, da Faculdade de Ciéncias e

Tecnologia da Universidade NOVA de Lisboa.
Vogais:

Doutor Dawei Liang, Professor Associado com Agregacao, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade NOVA de Lisboa.

Doutora Joana Isabel Lazaro Almeida, Professora Auxiliar, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade NOVA de Lisboa.

XIV - Protecao de Dados

De acordo com o RGPD — Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, os dados recolhidos serao tratados

exclusivamente para o processamento da candidatura.

E para constar se publica o presente Aviso.

19 de dezembro de 2025 — O Diretor, Prof. Doutor José Alferes.



