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Sumadrio: Concurso para um investigador auxiliar, area de Ciéncias da Vida, énfase em Nanomedicina
Focada em Sistemas de Diagndstico e Terapéuticos em Cancro.

Abertura de concurso internacional para recrutamento de um investigador auxiliar, para a carreira
de investigacao cientifica em regime de direito privado

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade NOVA de Lisboa,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 3/2020, de 06 de fevereiro, publicados no DR, 2.2 série,
n.° 26, de 6 de fevereiro de 2020, o Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
NOVA de Lisboa, Prof. Doutor José Julio Alves Alferes, faz saber que, por despacho, de 20/02/2024, do
Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Prof. Doutor Jodo Sadgua, esta aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, concurso
documental internacional, com referéncia interna “Inv_Aux_1_DCV"”, para recrutamento de 1 Investigador
Auxiliar, em regime de contrato individual de trabalho sem termo, nos termos do Codigo do Trabalho
e ao abrigo do Regulamento n.° 393/2018 de 28 de junho, na area cientifica de Ciéncias da Vida, énfase
em Nanomedicina Focada em Sistemas de Diagndstico e Terapéuticos em Cancro, no ambito do projeto
Laboratério Associado i4HB-Instituto para a Saude e Bioeconomia, com a referéncia LA/P/0140/2020,
financiado pela Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P,, a desenvolver pela instituigdo Unidade de
Ciéncias Biomoleculares Aplicadas — UCIBIO.

O presente concurso rege-se pelas disposigdes constantes do Regulamento n.® 393/2018, de 28 de
junho (Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de Investigadores
em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa), do Regulamento n.° 872/2019, de
12 de novembro, do Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16 de maio, do Cédigo do Trabalho (aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro), e pela demais legislagdo nacional e comunitéaria aplicavel.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Universidade
NOVA de Lisboa, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo, em fungao de
ascendéncia, idade, sexo, deficiéncia, orientagdo sexual, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica
ou raga, religido ou convicgdes politicas.

| — Local de Trabalho:

O local da prestagéo de trabalho sera nas instalagdes da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade NOVA de Lisboa, sitas no Campus de Caparica, sendo que o trabalhador devera efetuar
todas as deslocagdes, em Portugal ou no estrangeiro, inerentes as suas fungdes ou necessdrias ao
exercicio da sua atividade.

Il — Atividades e Fungoes:

1 — AFCT NOVA foi distinguida com o projeto Laboratério Associado i4HB — Instituto para a Satde
e Bioeconomia, de 01/01/2021 a 31/12/2025, no qual um dos principais objetivos é a contratagao de
Investigadores através de contratos de trabalho por tempo indeterminado ou sem termo.

2 — 0 candidato selecionado exercera as fungdes de Investigador Auxiliar na NOVA FCT e desem-
penhara as seguintes fungdes:

a) Concecdo, desenvolvimento e execugdo de trabalho de investigagdo cientifica que esteja ali-
nhado com a estratégia do i4HB-UCIBIO e dos objetivos sustentaveis da Agenda 2030. Nesse contexto,
o trabalho a ser desenvolvido deve estar centrado em atividade no ambito do projeto na area da nano-
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medicina, nomeadamente em procedimentos de detegcao biomolecular para diagnéstico em cancro
e sistemas terapéuticos a nanoescala para terapias combinadas em cancro. Devendo:

b) Estabelecer e liderar um programa de investigagdo independente que aborde questdes-chave
em nanomedicina, com énfase em sistemas terapéuticos e de diagndstico em cancro;

¢) Colaborar para garantir candidaturas bem-sucedidas a financiamento internacional e nacional;

d) Orientar investigadores e alunos de pés-graduagédo em projetos de investigagdo em Nanome-
dicina — sistemas de diagndstico e terapéuticos em cancro;

e) Contribuir para a comunidade académica através da publicacdo de resultados de investigacdo
em revistas cientificas conceituadas;

f) Colaborar com equipas de investigagdo interdisciplinares dentro da instituigdo e promover
colaboragdes externas e internacionais;

g) Contribuir para a formagédo em nanomedicina no Departamento de Ciéncias da Vida.

3 — Avaga a ser preenchida no ambito deste concurso internacional esta alinhada com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030: Garantir o acesso a saude de qualidade e promover
o bem-estar para todos, em todas as idades (ODS3); Garantir o acesso a educacao inclusiva, de qualidade
e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos (ODS4); Construir
infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo (0DS9).

I1l — Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do Regulamento n.® 393/2018, de 28 de junho, o contrato a celebrar tera a remuneragéo
base de 3.446,76€ correspondendo a 1.2 posi¢cdo remuneratoria, nivel remuneratorio 54A.

IV — Requisitos de admissao de candidatos:

Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica (ECIC), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, é requisito geral para a candidatura ao presente processo de
recrutamento, ser titular do grau de doutor e possuir um curriculo cientifico relevante na area do concurso.

Assim, os candidatos ao presente processo de recrutamento devem possuir:

a) Doutoramento na area da em Nanomedicina, Biotecnologia, Ciéncias da Vida ou areas afins,
devidamente registado e/ou reconhecido em Portugal (requisito obrigatério);

b) Curriculo cientifico e profissional com perfil adequado as tarefas a desenvolver na drea e subérea
do concurso, demonstrado por sélido registo de publicagdes em revistas cientificas de renome e elevado
impacto. O impacto das revistas em que o trabalho dos candidatos é publicado, apresentado e citado
por outros escritores pode ser usado para avaliar a influéncia e o reconhecimento da sua produgao
cientifica;

c) Capacidade demonstrada de atrair financiamento externo para investigagédo e experiéncia
comprovada na concegédo e conducdo de projetos de investigacdo relacionados com nanomedicina
e o desenvolvimento de sistemas para diagndstico e terapéutica do cancro;

d) Experiéncia docente, em orientacédo de alunos e/ou investigadores e/ou formagdo avangada;

e) Fortes capacidades de lideranga e comunicagdo, com capacidade de colaborar eficazmente
com equipas interdisciplinares, organizag@o de congressos ou eventos cientificos;

Outros requisitos: Serd valorizado o plano de desenvolvimento cientifico-tecnolégico na 6tica de
integragao no i4HB-UCIBIO, bem como experiéncia de translagao e valorizagao de tecnologia através
de projectos com empresas na area e subdrea do concurso.

V — Instrugdo da candidatura:

1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo formulario de candidatura,
que se encontra disponivel em https://www.fct.unl.pt/faculdade/concursos/investigadores.
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2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagédo em lingua portuguesa
ou inglesa.

3 — A candidatura devera ser apresentada por correio eletronico, contendo os seguintes documentos:
a) Curriculum vitae do candidato, onde devem obrigatoriamente constar:

i) As identificacOes “Researcher ID”, “Scopus Author ID” e “Google Scholar ID”;

i) As atividades de investigacdo e desenvolvimento e todas as outras atividades, consideradas
relevantes para o presente procedimento concursal, de acordo com os termos do presente aviso;

iii)y Plano de desenvolvimento cientifico e tecnolégico — o candidato deve apresentar, de um modo
conciso (min. 2 paginas), um plano de desenvolvimento cientifico e tecnolégico enquadrado na érea
disciplinar do concurso, de acordo com as atividades e fungdes a desempenhar, e articulado com os
resultados da sua atividade cientifica e experiéncia profissional anteriores, bem como a sua formagao
académica e profissional;

b) Certiddo comprovativa do grau de Doutor na area disciplinar ou similares a que respeita o concurso;

c¢) Trabalhos publicados, mencionados no curriculum vitae, designadamente os mais represen-
tativos, no que respeita ao seu contributo para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em
que é aberto o concurso;

d) Declaragédo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por solicitar a documentagéo
indicada nas alineas anteriores ou qualquer outra documentacao cientifica citada no curriculum vitae
do candidato, a mesma sera entregue no prazo de 10 dias Uteis;

e) Outros documentos que os candidatos entendam pertinentes para a analise da sua candidatura.

4 — Se no juri participar um vogal que ndo domine a lingua portuguesa sdo necessariamente
apresentados em inglés os documentos de prontncia em sede de audiéncia prévia de candidatos
e reclamacgdes que hajam de ser apreciadas pelo juri.

5 — As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo, com os documentos supramen-
cionados no ponto 3.

VI — Apresentagédo da candidatura:

1T — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao 15.° dia util, contado
a partir do dia seguinte ao da publicagédo deste Aviso no Didrio da Republica.

2 — Os candidatos apresentarao os seus documentos de candidatura, em formato PDF, por correio
eletrénico para o seguinte enderego: div.rh.recrutamento@fct.unl.pt.

VIl — Motivos de Excluséo:

Sao motivos de exclusdo a admissao no concurso:
a) O ndo preenchimento dos requisitos gerais;

b) A formalizagdo incorreta da candidatura;

¢) A ndo entrega dos documentos exigidos no n.° 3 do ponto V, ou a sua entrega de forma ilegivel,
incorretamente preenchida ou invalida.

VIII — Parametros de avaliagao:

1 — O presente concurso destina-se a avaliar capacidade e desempenho dos candidatos nos dife-
rentes parametros nos termos do artigo 16.° do ECIC.

2 — A avaliagao curricular dos varios candidatos em cada uma das vertentes a seguir descritas
deve ter em consideragdo a area cientifica em que é aberto o concurso.
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3 — Os parametros a ter em consideracdo na avaliagao curricular dos candidatos, em cada uma
das vertentes, sdo 0s que a seguir se discriminam:

a) Qualidade do Trabalho Cientifico e Técnico (QTCT);

b) Experiéncia e Formacgé&o Profissional (EFP);

c¢) Contribuigdes em Atividades de Orientagédo Cientifica (CAOC);
d) Participacdo em Orgdos de Gestdo (POG);

e) Prestacdo de Servigcos a Comunidade (PSC);

f) Plano de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (PDCT).

IX — Entrevista:

1 — O Jdri deliberara na primeira reunidao sobre a necessidade de proceder a realizagdo de uma
entrevista a todos ou a alguns dos candidatos.

2 — A entrevista, caso se realize, tem um peso maximo de 10 % do total da avaliagéo.

3 — A entrevista visa a obtengéo de esclarecimentos ou a explicitagdo de elementos constantes
dos Curriculum vitae dos candidatos.

X — Classificagé@o por mérito absoluto de candidatos:

1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 27.° do ECIC, o juri deliberara sobre a admissibilidade em
meérito absoluto dos candidatos, por votagao nominal justificada, expressa pelas férmulas de Recusado
ou Aprovado.

2 — Cada membro do juri apresenta uma proposta justificada de recusado ou aprovado para cada
um dos candidatos, de acordo com alinea d) do n.° 1 do artigo 19.° do ECIC.

3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre obter voto favoravel de mais
de metade dos membros do juri.

XI — Ordenagédo e metodologia de votagao:

1 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, o juri pro-
cede a sua classificagdo em mérito relativo.

2 — Cada membro do juri efetuara o seu exercicio de avaliagéo curricular dos candidatos apresen-
tando um parecer escrito, que posteriormente devera integrar a ata, no qual propde a ordenacao dos
candidatos devidamente fundamentada nos critérios de avaliagé@o indicados no presente aviso, pontuando
cada candidato em relagédo a cada critério na escala numérica de 0 a 100 pontos.

3 — Os critérios de avaliagao indicados devem ser ponderados como a seguir se indica:
a) Qualidade do Trabalho Cientifico e Técnico (QTCT): 40 %:

Sera considerada a relevancia dos resultados obtidos pelo candidato, com grande énfase nos
trabalhos indicados pelo candidato como as suas mais significativas contribui¢des para o avango do
conhecimento na area para a qual é aberto o concurso e em termos da sua qualidade e quantidade,
valorizada pelo seu impacto e reconhecimento junto da comunidade cientifica.

Devera ser valorizado o mérito cientifico de candidatos cuja produgéo cientifica revele autonomia
e lideranga cientifica;

b) Experiéncia e Formagao Profissional (EFP): 20 %:

Participagao em projetos cientificos relevantes na area tematica do edital; sera considerada a expe-
riéncia prévia evidenciada pelo candidato e o seu potencial para coordenar e integrar ativamente projetos
nacionais e internacionais financiados e redes de investigagao, na area em que é aberto o concurso;
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Atividades de extensao e de disseminagao do conhecimento cientifico, designadamente na orga-
nizagao de cursos, semindrios e conferéncias;

c¢) Contribuigdes em Atividades de Orientagdo Cientifica (CAOC): 10 %:

Experiéncia na docéncia em cursos de licenciatura e de formagé@o avangada, nomeadamente na
orientagdo de alunos de graduacgéo e pés-graduagao (mestrados, doutoramentos e pés-doutoramentos)
na area cientifica do edital;

d) Participacdo em Org&os de Gest&o (POG): 5 %:

Participacdo e desempenho em tarefas atribuidas por 6rgdos de gestédo das instituigdes a que
esteve vinculado;

e) Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC):10 %:

Desempenho de tarefas de valorizagao econémica e social do conhecimento, nomeadamente
através de gestao e prestagdes de servigos a comunidade, autoria em patentes/registos de propriedade
industrial, contribuigédo na criagdo de empresas spinoff;

f) Plano de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (PDCT): 15 %:

Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas de investigagao na area para a qual é aberto
0 concurso a que o candidato propde dedicar-se no i4HB-UCIBIO, obedecendo aos seguintes requisitos:

i) Identificagdo dos objetivos do projeto que pretende desenvolver, demonstrando quais os avangos
que poderao resultar da investigagao relativamente ao atual estado da arte nessa area;

ii) Descrigéo, sistematizada e sucinta, das estratégias e metodologias de investigagdo que o/a can-
didato/a se propde adotar para alcangar os objetivos propostos, dos principais resultados esperados
e do impacto que estes poderao ter no desenvolvimento da sua carreira e na comunidade;

iiify O plano de desenvolvimento de carreira ndo poderd exceder 5 paginas A4 escritas em tamanho
de letra 12 pt.

4 — A ordenacgédo dos candidatos Aprovados é feita por votagdo dos membros do juri, respeitando
a ordenacao apresentada no parecer referido no nimero anterior, nos seguintes termos:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar;

b) Na votagdo referida na alinea anterior, se um candidato obtiver mais de metade dos votos para
ser colocado em primeiro lugar fica ordenado nesta posicao;

¢) Caso nao se verifique a situagéo referida na alinea anterior, é realizada nova votagédo, apenas
entre os candidatos que obtiveram votos para 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos votado
para esse lugar na votagao anterior;

d) Caso haja mais do que um candidato a retirar, por igualdade do nimero de votos, com um
minimo de um voto cada, realiza-se uma votagdo apenas sobre estes para apurar o candidato a retirar
da votagao seguinte; nessa votagao, cada vogal votara, de entre os candidatos em igualdade de votos,
no candidato que ocupar a posigdo mais inferior na ordenagao constante do seu parecer;

e) Caso se verifique empate, o desempate é feito através do voto de desempate ou voto de qualidade
do presidente do juri, nos termos do n.° 3 do artigo 19.° do ECIC.

f) As votagGes repetem-se até que seja determinado, pelo processo anteriormente descrito, qual
o candidato a ordenar em primeiro lugar. Caso s6 restem dois candidatos e cada um deles obtenha
metade dos votos, o desempate é feito através do voto de qualidade do presidente do juri;

g) Escolhido o candidato para o primeiro lugar, é retirado das votagdes e repete-se todo o processo
para o segundo lugar e assim sucessivamente até se obter a lista ordenada de todos os candidatos.
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XII — Notificagbes e audiéncia de interessados:

1 — Ha lugar a audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, dos can-
didatos que tenham sido recusados, e dos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenacao dos
candidatos nao passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

2 — As notificagdes sao efetuadas por correio eletrénico.

3 — O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos, na Divisdo de Recursos
Humanos da FCT NOVA, nos termos indicados na notificagao acima referida.

Xl — Composigao do Juri:

Presidente — Doutor José Julio Alves Alferes, Professor Catedratico e Diretor da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade NOVA de Lisboa, por delegacdo de competéncia.

Vogais Efetivos:

Doutor Jesus Martinez de la Fuente, Professor Investigador, Instituto de Nanociencia y Materiales
de Aragon (INMA) CSIC — Universidad de Zaragoza, Spain;

Doutor Jodo Pedro Estrela Rodrigues Conde, Professor Catedratico, Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Luisa Teixeira de Azevedo Rodrigues Corvo, Investigador Principal com Agregagao
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Doutor Pedro Miguel Ribeiro Viana Baptista, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, Universidade NOVA de Lisboag;

Doutora Maria Alexandra Nuncio de Carvalho Ramos Fernandes, Professora Associada com Agre-
gacao da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade NOVA de Lisboa.

XIV — Decisao final:

1 — A deliberagéo final do juri sera homologada pelo Diretor da FCT NOVA, a quem compete ainda
decidir sobre a contratagéao.

2 — Todos os candidatos sdo notificados da homologagéao da deliberagao final do juri.
XV — Protecao de Dados:

De acordo com o RGPD — Regulamento Geral de Proteg@o de Dados, os dados recolhidos serdao
tratados exclusivamente para o processamento da candidatura.

XVI — Disposicoes finais e prevaléncia interpretativa:

1 — Cabe ao Juri do presente procedimento decidir sobre a sua tramitacao, e sobre eventuais duvi-
das e reclamagdes, a luz do Regulamento n.° 393/2018, de 28 de junho, e das disposigdes aplicaveis
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Para efeitos interpretativos, em caso de duvida, o texto do aviso de abertura publicado em
lingua portuguesa prevalece sobre o aviso publicado em lingua inglesa.

E para constar se publica o presente Aviso.

6 de margo de 2024. — O Diretor, Prof. Doutor José Alferes.
317441174
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