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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Aviso (extrato) n.° 11667/2026/2

Sumario: Procedimento concursal de selegao internacional para contratagao de um(a) investigador(a)
junior, na area de Energia, subarea em Eletroquimica (Inv.Jun.9.2026-DCM).

Nos termos do disposto do artigo 11.°, do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, torna-se
publico que por despacho do Diretor do Diretor da NOVA FCT de 11 de maio de 2026, no ambito da
delegagao de competéncias nos termos previstos na alinea e€) do n.° 1 do Despacho n.° 13828/2025,
de 20 de novembro, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar do dia util imediato
ao da presente publicagao, de um procedimento concursal de selegao internacional, com a referéncia
interna "Inv.Jun.9.2026-DCM", para contratagao de um Investigador(a) Junior, através de contrato
de trabalho a termo resolutivo incerto, na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, para o exercicio de atividades de investigacao cientifica, na area de Energia, subarea em
Eletroquimica, com énfase em Desenvolvimento de materiais e dispositivos acoplados fotovoltaico-
-eletrolisador com gestao térmica para producao otimizada de hidrogénio através de eletricidade e calor
solar, no ambito do projeto "Power-to-X: STREAMing Hydrogen from 3-Band Solar Cells boosted with
Photonic Management” — X-STREAM, ao abrigo do programa europeu Horizon-Europe, financiado pela
comissao Europeia (ERC-COG 2023), com a referéncia 101124803

0 aviso integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletrénico da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, em https://www.fct.unl.pt/faculdade/concursos/investigadores, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) em www.bep.gov.pt €, no sitio eletrénico da FCT, I. P, em https://www.euraxess.pt/.

13 de maio de 2026. — O Diretor, Prof. Doutor José Alferes.
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Candidaturas Abertas: 11/06/2026

Abertura de procedimento concursal de selecéo internacional para contratacdo de 1 Investigador
Janior

Nos termos do Despacho n.° 13828/2025, de 20 de novembro, por delegacdo de competéncias, o Diretor
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade NOVA de Lishoa, Prof. Doutor José Julio Alves
Alferes, faz saber que, por despacho, de 11/05/2026, esta aberto pelo prazo de 15 dias, a contar do dia
imediato da publicagdo do Aviso (extrato) no Diario da Republica, concurso documental internacional, com
a referéncia interna “Inv.Jun.9.2026-DCM”, para recrutamento de 1 Investigador Janior, na area cientifica
de Energia, subarea de Eletroguimica, com énfase em Desenvolvimento de materiais e dispositivos
acoplados fotovoltaico-eletrolisador com gestédo térmica para producgéo otimizada de hidrogénio através de
eletricidade e calor solar, em regime de contrato de trabalho a termo incerto, nos termos do Decreto-Lei n.°
57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, no ambito do projeto “Power-to-X:
STREAMing Hydrogen from 3-Band Solar Cells boosted with Photonic Management” - X-STREAM, ao abrigo
do programa europeu Horizon-Europe, financiado pela comissdo Europeia (ERC-COG 2023), com a
referéncia 101124803.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Universidade NOVA
de Lisboa, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo. Neste
sentido, termos como “candidato”, “selecionado”, “recrutado”, “provido”, “autor”, “investigador”, de entre
outros que se refiram as pessoas que se candidatam ao concurso, nao sdo usados, neste Aviso, para referir

0 género das mesmas.
| - Local de Trabalho:

O Local da prestacdo de trabalho serd nas instalacdes da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade NOVA, sitas no Campus de Caparica, no Centro de Investigacao de Materiais do Laboratério
Associado i3N, Instituto de Nanoestruturas, Nanomodelacdo e Nanofabricacdo, do Departamento de Ciéncia

dos Materiais.

O trabalhador efetuara todas as deslocagdes, em Portugal ou no estrangeiro, inerentes as suas funcdes ou

necessarias ao exercicio da sua atividade.
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Il — Atividades e Funcdes:

O candidato selecionado exercera as funcdes de Investigador Junior e ira desenvolver atividades inseridas
no WP4 (Energy Storage via PV-EC) do projeto X-STREAM que investiga o desenvolvimento de
componentes e dispositivos eletrolisadores compactos para separacao de agua e sintese de H2 através de

alimentacéao elétrica por acoplamento direto com tecnologia fotovoltaica (PV-EC).
No ambito deste projeto, o plano de trabalhos do investigador contratado visa:

a) Concecdo, fabrico e caracterizacdo de materiais e dispositivos eletroquimicos otimizados para
alimentacéo por células fotovoltaicas que tirem partido da energia térmica proveniente dos dispositivos
solares, com vista a exploragdo de novas sinergias permitidas pelo acoplamento direto das duas
tecnologias PV-EC,;

b) Otimizacdo do desenho e componentes dos eletrolisadores para acoplamento 6timo (em termos
térmicos, elétricos e mecanicos) com as células solares desenvolvidas no WP3 do projeto;

c) Estabelecimento de ciclo de aprendizagem e refinamento iterativo com as atividades de simulacdo do
WP2 do projeto, que orientard a otimizacdo dos parédmetros de fabrico dos dispositivos protétipos

projetados;

d) Assisténcia na coordenacgédo da execuc¢do das atividades de investigacdo no &mbito do projeto, tais

como elaboracao de relatérios e apresentagdes técnico-cientificas periddicas;

e) Disseminacdo do trabalho elaborado em artigos e conferéncias técnico-cientificas, assim como

organizacéo periddica de a¢cbes de comunicacao para promocado dos resultados obtidos.
Il = Posicionamento remuneratdrio:

A definicdo do posicionamento tem por referéncia os niveis remuneratorios das categorias constantes no
Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e de acordo com o
Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017 de 29 de dezembro, correspondendo a 1.2 posi¢cado remuneratoria,

nivel remuneratério 33, o que corresponde o valor de 2.408,11€.
IV - Modalidade e duracéo:

1. A abertura do presente procedimento concursal destina-se a selecao de um lugar de doutorado/a para o
exercicio de atividades de investigacéo cientifica em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto, sendo fundamento da contratacéo a execucao de servigo determinado, precisamente definido e

ndo duradouro, sendo a contratagdo obrigatoriamente financiada qualquer que seja a sua proveniéncia.

2. O contrato a termo incerto durara pelo tempo necessario a execucao do projeto, 36 meses, ou enquanto
subsistir a respetiva causa justificativa, ndo podendo, no entanto, exceder o limite maximo de 6 anos,

previsto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto.
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V — Requisitos de admisséo de candidatos

¢ Podem apresentar-se ao presente concurso candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas, titulares
do grau de doutor na area cientifica do concurso ou em areas afins. Caso as habilitagcdes tenham sido
obtidas no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau, nos
termos da legislacéo aplicavel. Esta formalidade tem de estar cumprida até a data da celebracdo do
contrato.

e Possuir curriculo cientifico relevante na area do concurso;
e Experiéncia pratica em sistemas energéticos, eletrolisadores e respetivas técnicas de caracterizacéo.
VI - Instrucéo da candidatura

1. A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo formulario de candidatura, que se

encontra disponivel em_https://www.fct.unl.pt/faculdade/concursos/investigadores.

2. O processo de candidatura devera ser formalizado com a documentag&o em lingua portuguesa ou inglesa.
3. A candidatura devera ser apresentada por correio eletrénico, contendo os seguintes documentos:

a) Certiddo comprovativa do grau de Doutor na area cientifica a que respeita o concurso;

b) Curriculum vitae do candidato, onde devem obrigatoriamente constar:

i) As identificacdes “Researcher ID”, “Scopus Author ID” e “Google Scholar ID”.

i) As atividades de investigacédo e desenvolvimento e todas as outras atividades, consideradas relevantes

para o presente procedimento concursal, de acordo com os termos do presente aviso;

¢) Trabalhos publicados, mencionados no curriculum vitae, designadamente os mais representativos, no
que respeita ao seu contributo para o desenvolvimento e evolucdo da &rea cientifica em que € aberto o

CoNncurso;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que se o jari optar por solicitar a documentacao indicada nas
alineas anteriores ou qualquer outra documentacao cientifica citada no curriculum vitae do candidato, a
mesma sera entregue no prazo de 10 dias Uteis;

e) Outros documentos que os candidatos entendam pertinentes para a andlise da sua candidatura.

4. Se no jari participar um vogal que ndo domine a lingua portuguesa sao necessariamente apresentados
em inglés os documentos de pronincia em sede de audiéncia prévia de candidatos e reclamac¢fes que
hajam de ser apreciadas pelo jdri.

VIl — Apresentacdo das candidaturas

1. Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao 15.° dia util, contado a partir

do dia seguinte ao da publicacdo do Aviso (Extrato) no Diario da Republica.
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2. Os candidatos apresentardo os seus documentos de candidatura, num Gnico ficheiro em formato PDF,

por correio eletrénico para o seguinte enderego: concursos.investigadores@fct.unl.pt, indicando no

assunto a referéncia interna “Inv.Jun.9.2026-DCM”.
VIl - Entrevista

1. O Juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de proceder a realizacdo de uma entrevista a
todos os candidatos ou a parte dos candidatos.

2. A entrevista tem um peso maximo de 10 % do total da avaliacao.

3. A entrevista visa a obtencdo de esclarecimentos ou a explicitacdo de elementos constantes dos
Curriculum vitae dos candidatos.

IX - Pardmetros de avaliacéo

1. O presente concurso destina-se a avaliar o percurso cientifico e curricular, focando-se na capacidade e
desempenho dos candidatos nos diferentes parametros nos termos do artigo 5.° do DL n.° 57/2016.

2. A avaliacao curricular dos vérios candidatos em cada uma das vertentes deve ter em consideracao a area
cientifica em que é aberto o concurso.

3. Os parametros a ter em consideragéo na avaliagéo curricular dos candidatos, em cada uma das vertentes,

S&80 0s que a seguir se discriminam:

a) Producédo Cientifica, Tecnoldgica (PCT);

b) Atividades de Investigac@o Aplicada, ou Baseada na Prética, (AIAB);

c) Atividades de Extenséo e de Dissemina¢é@o do Conhecimento (AEDC);

d) Atividades de Gestédo de Programas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo (AGCTI);
X — Motivos de admisséo e excluséo
1. S&o motivos de exclusdo ao concurso:

a) O ndo cumprimento dos requisitos referidos no ponto V;

b) A ndo entrega dos documentos exigidos nas alineas a) a d) do n.° 3 do ponto VI, ou a sua entrega de

forma ilegivel ou invalida,;
c¢) A formalizacéo incorreta da candidatura.

2. O jari deliberara sobre a admissibilidade dos candidatos ao concurso, de acordo com 0s requisitos

estabelecidos;

3. Os membros do jari apresentam uma proposta justificada para cada um dos candidatos.
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Xl- Ordenacéo e metodologia de votacéo

1. Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, o juri procede a sua

classificagdo em mérito relativo.

2. Cada membro do juri efetuard o seu exercicio de avaliacdo curricular dos candidatos apresentando um
parecer escrito, que posteriormente devera integrar a ata, no qual propde a ordenacdo dos candidatos
devidamente fundamentada nos critérios de avaliacdo indicados no presente aviso, pontuando cada

candidato em relacdo a cada critério na escala numérica de 0 a 100 pontos.
3. Os critérios de avaliacao indicados devem ser ponderados como a seguir se indica:
Producéo Cientifica, Tecnoldgica (PCT): 50%
Atividades de Investigacdo Aplicada, ou Baseada na Prética, (AIABP): 25%
Atividades de Extenséo e de Disseminagdo do Conhecimento (AEDC): 20%
Atividades de Gestdo de Programas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (AGCTI): 5%

4. A ordenacao dos candidatos Aprovados é feita por vota¢do dos membros do jari, respeitando a ordenacao

apresentada no parecer referido no niUmero anterior, nos seguintes termos:
a) A primeira votacao destina -se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar;

b) Na votacéo referida na alinea anterior, se um candidato obtiver mais de metade dos votos para ser

colocado em primeiro lugar fica ordenado nesta posicéo;

¢) Caso ndo se verifique a situacao referida na alinea anterior, € realizada nova votacao, apenas entre os
candidatos que obtiveram votos para 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos votado para esse
lugar na votagéo anterior;

d) Caso haja mais do que um candidato a retirar, por igualdade do nimero de votos, com um minimo de
um voto cada, realiza -se uma votagdo apenas sobre estes para apurar o candidato a retirar da votagéo
seguinte; nessa votacdo, cada vogal votara, de entre os candidatos em igualdade de votos, no

candidato que ocupar a posi¢cao mais inferior na ordenacao constante do seu parecer;

e) Caso se verifique empate, o desempate é feito através do voto de desempate ou voto de qualidade do
presidente do juri.

f) As votagOes repetem-se até que seja determinado, pelo processo anteriormente descrito, qual o
candidato a ordenar em primeiro lugar. Caso sO restem dois candidatos e cada um deles obtenha

metade dos votos, o desempate é feito através do voto de qualidade do presidente do juri;

g) Escolhido o candidato para o primeiro lugar, é retirado das votacdes e repete -se todo 0 processo para

0 segundo lugar e assim sucessivamente até se obter a lista ordenada de todos os candidatos.
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Xl — NotificagBes e audiéncia de Interessados

1. H& lugar a audiéncia prévia, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, dos candidatos que
tenham sido recusados, e dos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenacdo dos candidatos ndo
passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso. Todos os candidatos sao notificados da

homologacao da deliberacéao final do juri.
2. As notificacdes séo efetuadas por correio eletrénico.

3. O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos, na Divisdo de Recursos Humanos da
FCT NOVA, nos termos indicados na notifica¢cdo acima referida.

Xlll- Composi¢ao do Jari:
Presidente:

Doutor Manuel Jodo de Moura Dias Mendes, Professor Associado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade NOVA de Lisboa;

Vogais Efetivos:

Doutor Hugo Manuel Brito Aguas, Professor Associado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade NOVA de Lisboa;

Doutor Rodrigo Ferrdo de Paiva Martins, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade NOVA de Lisboa;

Vogais Suplentes:

Doutor Ana Maria Staack Reis Machado, Investigador Junior da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade NOVA de Lisboa;

Doutor Anténio Miguel Teixeira Vicente, Investigador Auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade NOVA de Lisboa;

XIV - Protecdo de Dados

De acordo com 0 RGPD — Regulamento Geral de Protecdo de Dados, os dados recolhidos serdo tratados

exclusivamente para o processamento da candidatura.

E para constar se publica o presente Aviso.

19 de maio de 2026- O Diretor, Prof. Doutor José Alferes.
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