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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Aviso (extrato) n.° 9870/2024/2

Sumadrio: Abertura de concurso internacional para recrutamento de um investigador auxiliar na drea de
Conservacao e Restauro do Patriménio Cultural.

Nos termos do Regulamento n.° 393/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 123, de
28 de junho de 2018 (relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de investigadores
em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa), faz-se saber, que por despacho de
26 de abril de 2024 do Senhor Reitor da UNL, Professor Doutor Jodo Saagua, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias Uteis, a contar do dia util imediato ao da presente publicagao, um procedimento concur-
sal de selecdo internacional para contratagdo de um(a) Investigador(a) Auxiliar na drea de Conservagéao
e Restauro do Patriménio Cultural, com a referéncia interna “Inv.Aux.3-DCR"através de contrato individual
de trabalho sem termo, na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, para
o exercicio de atividades de investigagéo cientifica no Laboratério Associado para a Quimica Verde
(LAQV), no ambito do programa Concurso Estimulo ao Emprego Cientifico Institucional, financiado pela
Fundacgéao para a Ciéncia e a Tecnologia.

0 aviso integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletronico da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia: https://www.fct.unl.pt/faculdade/concursos/investigadores, na Bolsa de Emprego Publico
e, no sitio eletrénico da FCT: https://www.euraxess.pt/.

29 de abril de 2024. — O Diretor, Prof. Doutor José Alferes.
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Universidade Nova de Lisboa
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Aviso(extrato) n.° 9870/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, 09/05/2024

Candidaturas Abertas: 31/05/2024

Concurso documental internacional para recrutamento de 1 Investigador Auxiliar, para a carreira

de investigagao cientifica, em regime de direito privado

Professor Doutor José Julio Alfes Alferes, Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa (FCT NOVA), no ambito das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 181/2023, de 4
de janeiro, faz saber que, por despacho de 26/04/2024 do Sr. Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Prof.
Doutor Jodo Saagua, esta aberto, pelo prazo 15 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicacdo do
presente Aviso no Diario da Republica, concurso documental internacional, com a referéncia interna
“Inv.Aux.3-DCR”, para recrutamento de um Investigador Auxiliar, na area cientifica de Conservagéo e
Restauro do Patriménio Cultural, subarea de Ciéncias da Conservagao, em regime de contrato de trabalho
individual sem termo, nos termos da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho,

com as sucessivas alteragdes e ao abrigo do Regulamento n.° 393/2018, de 28 de junho.

Este concurso € aberto ao abrigo do Concurso Estimulo ao Emprego Cientifico Institucional — CEEC
Institucional 2021, financiado pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia |.P., para apoio ao
desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado entre a FCT, I.P. e a UNL, nos termos do Regulamento
do Emprego Cientifico (REC), Regulamento n.° 607-A/2017, de 22 de novembro, com as alteragbes

necessarias introduzidas, e pela demais legislagdo nacional e comunitaria aplicavel.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Universidade NOVA
de Lisboa, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Neste
sentido, termos como “candidato”, “selecionado”, “recrutado”, “provido”, “autor”, “investigador”, de entre
outros que se refiram as pessoas que se candidatam ao concurso, ndo sdo usados, neste Aviso, para referir

0 género das mesmas.
| — Local de Trabalho

O Local da prestagdo de trabalho sera nas instalagbes da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade NOVA de Lisboa, sitas no Campus de Caparica, no Departamento de Conservagéo e Restauro
- Laboratério Associado para a Quimica Verde Tecnologias e Processos Limpos (LAQV) - Unidade de

Investigagdo VICARTE - Vidro e Ceramica para as Artes;
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O trabalhador efetuara todas as deslocagdes, em Portugal ou no estrangeiro, inerentes as suas fungdes ou

necessarias ao exercicio da sua atividade.
Il - Principais fungodes e atividades:
O Investigador Auxiliar qualificado em Ciéncias da Conservagéo ira ser responsavel por:

a) Investigacao de ponta nas areas da ciéncia aplicada ao Patriménio Cultural, nos tépicos seguintes:
l. Base de dados de reconstrugdes histéricas;
II. Causas e mecanismos de alteragao;
M. Métodos inovadores e sustentaveis;
V. Métodos avangados de analise (incluindo microRaman, microFTIR, microXRF e, se possivel,
microespectrofluorimetria);

b) Contribuir para o avango do conhecimento cientifico e para o desenvolvimento de solugdes
inovadoras, nomeadamente, preparando e caracterizando em profundidade materiais e amostras de
referéncia com o maior rigor histérico possivel, sendo este um dos temas nucleares da Linha
Patriménio Cultural;

c) Fomentar os objetivos estratégicos da NOVA FCT/LAQV,;

d) Promover a exceléncia da investigacdo em Patriménio Cultural;

e) Fortalecer ainda a colaboragdo com parceiros externos, estimulando as relagbes com museus e
outras instituigdes, contribuindo ainda para a formagao da préxima geracdo de investigadores em
Ciéncias aplicadas ao Patrimonio Cultural, reflectindo, assim, 0 nosso compromisso com a inovagao
e lideranga cientifica, posicionando a NOVA FCT/LAQV na vanguarda da preservagao do Patriménio
Cultural.

Il - Posicionamento remuneratorio e exclusividade:

O Investigador Auxiliar auferira uma remuneragdo mensal iliquida de 3.446,76€, que tem por base a 1.2
posicao retributiva da categoria de Investigador Auxiliar, nos termos dos anexos | e Il do Regulamento n.°

393/2018, de 28 de junho, aplicadas as atualizagdes salariais da Administracao Publica.

O Investigador Auxiliar sera recrutado em regime de direito privado e de dedicacéo plena, que implica a
renuncia ao exercicio de qualquer fungéo ou atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio
de profisséo liberal, aplicando-se as normas previstas no artigo 52.° em regime de direito privado, com

regime de tempo de dedicagao plena.
IV — Modalidade de contratacao:

O recrutamento do Investigador Auxiliar na modalidade de contrato individual sem termo, realizar-se-a nos
termos do Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de investigadores
em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa — Regulamento n.° 393/2018, de 28 de

junho.
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Tudo o que nao consta deste edital sera remitido para Regulamento n.° 393/2018, de 28 de junho.
V - Requisitos de admissao de candidatos

1. Nos termos do Estatuto da Carreira de Investigacéo Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de abril (ECIC), com as sucessivas alteragoes, € requisito geral para a candidatura, ser titular

do grau de doutor e possuir um curriculo cientifico relevante na area do concurso.

2. Podem apresentar-se ao presente concurso candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas, titulares
do grau de doutor em Conservagdo e Restauro do Patriménio Cultural, com especializagdo em
Ciéncias da Conservacao, devidamente registado e/ou reconhecido em Portugal [requisito obrigatorio],

€ que possuam 0s seguintes requisitos minimos de admissibilidade:

a) Conhecimento profundo de preparacéo de reconstrucdes histéricas de materiais patrimoniais e sua

caracterizagao;
b) Grande experiéncia no estudo das causas e mecanismos de alteracéo;

¢) Dominio do uso de técnicas analiticas avancadas para caracterizar em profundidade materiais
patrimoniais;

d) Experiéncia de gestdo de um laboratério de investigacdo, bem como experiéncia na coordenacéo
e participagdo em projetos cientificos;

Outros requisitos: Sera valorizada a docéncia, acompanhamento e orientacdo de estudantes. Serdo
considerados como essenciais um bom dominio da lingua Inglesa, a motivacédo para investigacéo, a boa
capacidade de trabalho e o espirito de iniciativa. Bem como um bom registo de publicacdo em revistas

cientificas de renome, demonstrando a capacidade de trazer inovacéo para a area da heranca cultural.
VI - Instrugéo da candidatura

1. Acandidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo formulario de candidatura, que se

encontra disponivel em https://www.fct.unl.pt/faculdade/concursos/investigadores.

2. O processo de candidatura devera ser instruido com a documentacao em lingua portuguesa ou inglesa.
3. Acandidatura devera ser apresentada por correio eletrénico, contendo os seguintes documentos:

a) Certiddo comprovativa do grau de Doutor na area disciplinar de Conservacdo e Restauro, com

especializagdo em Ciéncias da Conservacgao;

b) CV resumido (max. cinco paginas) com lista de publicagdes em anexo com indicagdo das
publicagdes que o candidato considera mais significativas.
O candidato deve organizar o seu Curriculum Vitae de forma a responder separadamente a cada um
dos critérios enunciados em 5., bem como, sob pena de exclusao, identificar e fundamentar, de entre

os trabalhos por si produzidos, quais os 3 a 5 que considera melhor representarem as suas mais
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significativas contribuigdes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais € aberto

0 CONCUrso
c) Plano de desenvolvimento de carreira (max. trés paginas A4).

d) Trabalhos publicados, mencionados no curriculum vitae, designadamente os mais representativos, no
que respeita ao seu contributo para o desenvolvimento e evolugao da area cientifica em que é aberto

O concurso;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por solicitar a documentagao indicada
nas alineas anteriores ou qualquer outra documentagéo cientifica citada no curriculum vitae do

candidato, a mesma sera entregue no prazo de 10 dias uteis;
e) Outros documentos que os candidatos entendam pertinentes para a analise da sua candidatura.
VII - Apresentagdo de Candidaturas

1. Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao 15.° dia util, contado a partir

do dia seguinte ao da publicagdo deste Aviso no Diario da Republica.

2. Os candidatos apresentarao os seus documentos de candidatura, num unico ficheiro em formato PDF,

por correio eletrénico para o seguinte endereco: div.rh.recrutamento@fct.unl.pt.

VIl - Parametros de avaliagao

1. O presente concurso destina-se a avaliar a capacidade e o desempenho dos candidatos nos diferentes

parametros nos termos do artigo 16.° do Estatuto da Carreira de Investigagéo Cientifica.

2. Aavaliagao curricular dos varios candidatos em cada uma das vertentes deve ter em consideragao a

area cientifica em que é aberto o concurso.

3. Os parametros a ter em consideragdo na avaliagdo curricular dos candidatos, em cada uma das

vertentes, sdo os que a seguir se discriminam:

a) Atividade Cientifica na area tematica do edital (AC);

b) Atividades de Extenséo e de Disseminacao do Conhecimento Cientifico (AEDCC):

c) Participagdo em Projetos Cientificos relevantes na area tematica do edital (PPC);

d) Experiéncia na Docéncia e Formacéo Avancada (EDFA);

e) Participacdo em Orgéos de Gestéo e Prestacéo de Servicos & Comunidade (POG) e (PSC);

f) Plano de desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (PDCT);
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IX — Entrevista

1. O Juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de proceder a realizacdo de entrevista a

todos os candidatos.

2. A entrevista, que nao constitui método de selecdo e ndo é classificada, visa a obtengdo de

esclarecimentos ou a explicitacdo de elementos constantes dos curriculos dos candidatos.
X — Classificagao por mérito absoluto dos candidatos

1. De acordo como n.®° 1 do artigo 27.° do Estatuto da Carreira de Investigagéo Cientifica, o Juri deliberara
sobre a admissibilidade em mérito absoluto dos candidatos, expressa pelas féormulas de Recusado ou

Aprovado.

2. Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre obter voto favoravel de mais de

metade dos membros do juri.
Xl — Ordenacio e metodologia de votagao

1. Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, o juri procede a sua

classificagdo em meérito relativo.

2. Cada membro do juri efetuara o seu exercicio de avaliagao curricular dos candidatos apresentando um
parecer escrito, que posteriormente devera integrar a ata, no qual propde a ordenagao dos candidatos
devidamente fundamentada nos critérios de avaliagédo indicados no presente aviso, pontuando cada

candidato em relagao a cada critério na escala numérica de 0 a 100 pontos.
3. Os critérios de avaliagao indicados devem ser ponderados como a seguir se indica:
a) Atividade Cientifica na area tematica do edital (AC): 55%

Sera considerada a relevancia dos resultados obtidos pelo candidato, com grande énfase nos
trabalhos indicados pelo candidato como as suas mais significativas contribui¢des para o avango do

conhecimento na area para a qual é aberto o concurso;

b) Atividades de Extensédo e de Disseminacdo do Conhecimento Cientifico (AEDCC): 10%
Designadamente na organizagao de cursos, seminarios e conferencias;

c) Participacdao em Projetos Cientificos relevantes na area teméatica do edital (PPC)10%

Sera considerada a experiéncia prévia evidenciada pelo candidato e o seu potencial para coordenar
e integrar construtiva e proficuamente projetos financiados de indole nacional e internacional, na area

a qual é aberto o concurso;
d) Experiéncia na Docéncia e Formagao Avancada (EDFA) — 10%

Nomeadamente, na orientacéo de alunos de pés-graduagéo na area cientifica do edital;
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e) Participagdo em Orgaos de Gestdo e Prestagio de Servigos a Comunidade (POG) e (PSC): 5%

Sera considerada a participagdo e desempenho em tarefas atribuidas por 6rgdos de gestdo das
instituicdes a que esteve vinculado e o desempenho de tarefas de valorizagdo econdémica e social do

conhecimento, nomeadamente através de prestagdes de servigos a comunidade.
Plano de desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (PDCT): 10%

Sera considerado o plano relativo as linhas de investigagdo na area para a qual é aberto o concurso

a que o candidato propde dedicar-se no LAQV/VICARTE; obedecendo aos seguintes requisitos:

i) Apresentagédo dos principais problemas aos quais pretende dedicar a sua investigagdo futura,

contextualizando-os no atual estado da arte nessas areas;

ii) Descrigéo, sistematizada e sucinta, das estratégias de investigagdo que o candidato se propde
adotar, para desenvolver a sua investigagao e resolver ou contribuir para a resolugao dos problemas

por si enunciados;

iii) Explicitacao das razdes e motivagdes das suas escolhas. O plano de desenvolvimento de carreira

ndo podera exceder 3 paginas A4 escritas em tamanho de letra 12 pt.

4. A ordenacdo dos candidatos Aprovados é feita por votacdo dos membros do juri, respeitando a

ordenacgéo apresentada no parecer referido no nimero anterior, nos seguintes termos:

a) A primeira votagao destina -se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar;

b)

c)

d)

e)

f)

Na votacao referida na alinea anterior, se um candidato obtiver mais de metade dos votos para ser

colocado em primeiro lugar fica ordenado nesta posigéo;

Caso nao se verifique a situagéo referida na alinea anterior, é realizada nova votagao, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos votado para

esse lugar na votagao anterior;

Caso haja mais do que um candidato a retirar, por igualdade do numero de votos, com um minimo de
um voto cada, realiza -se uma votagdo apenas sobre estes para apurar o candidato a retirar da
votacao seguinte; nessa votacdo, cada vogal votara, de entre os candidatos em igualdade de votos,

no candidato que ocupar a posi¢ao mais inferior na ordenagao constante do seu parecer;

Caso se verifique empate, o desempate é feito através do voto de desempate ou voto de qualidade
do presidente do juri.

As votagdes repetem-se até que seja determinado, pelo processo anteriormente descrito, qual o
candidato a ordenar em primeiro lugar. Caso so6 restem dois candidatos e cada um deles obtenha

metade dos votos, o desempate é feito através do voto de qualidade do presidente do juri;
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g) Escolhido o candidato para o primeiro lugar, é retirado das votagbes e repete -se todo o processo

para o segundo lugar e assim sucessivamente até se obter a lista ordenada de todos os candidatos.
XIl — Notificagdes e audiéncia de Interessados

1. Ha lugar a audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, dos candidatos que
tenham sido recusados, e dos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenagéo dos candidatos
nao passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso. Todos os candidatos sdo notificados da
homologacao da deliberagao final do juri.

2. As notificagdes sao efetuadas por correio eletrénico.

3. O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos, na Divisao de Recursos Humanos da

FCT NOVA, nos termos indicados na notificagdo acima referida.
XIll - Composicao do Juri

1. Nos termos do Regulamento n.° 393/2018, de 28 de junho, a avaliagdo das candidaturas sera efetuada
por um juri e seguira a tramitagao prevista nos artigos 16.°, 18.2, 19.°,20.°, n.cs1 e 2,21.°a 23.°, 24.°,
26.° e 27.° do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica (ECIC).

2. Nos termos do disposto no Artigo 19.° do Estatuto da Carreira de Investigagéo Cientifica, o juri tem que

ser composto pelo minimo de cinco e o maximo de nove membros:

3. Devera incluir Investigadores ou Professores ndo pertencentes a Instituicdo para a qual é aberto o
concurso ou especialistas nacionais ou estrangeiros, em nimero nio inferior a metade menos um dos

membros do juri.
4. Os elementos do juri do concurso sao:
Presidente:

Doutor José Julio Alves Alferes, Professor Catedratico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e

Tecnologia da Universidade NOVA de Lisboa, por delegacdo de competéncia.
Vogais:

Doctor Aldo Romani, Professor Catedratico, Excellence Centre SMAArt Scientific Methodologies

Applied to Archaeology and Art, University of Perugia;

Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de

Tomar,

Doutor Jodo Carlos dos Santos Silva e Pereira de Lima, Professor Catedréatico da Faculdade de

Ciéncias e Tecnologia da Universidade NOVA de Lisboa.

L

7 reguimte




CIENCIAS E TECMOLOGIA w— ¢ a Tecnologia

Doutora Maria Jodo Seixas de Melo, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade NOVA de Lisboa;

Doutora Marcia Gomes Vilarigues, Professora Associada com Agregacao da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade NOVA de Lisboa;

XIV - Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso

A FCT NOVA promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato pode ser beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer dever em razao,
nomeadamente de ascendéncia, idade, sexo, deficiéncia, orientacdo sexual, doenga croénica,

nacionalidade, origem étnica ou raga, religido ou convicg¢des politicas.
XV - Protecao de Dados

De acordo com o RGPD — Regulamento Geral de Protegdo de Dados, os dados recolhidos serdo tratados

exclusivamente para o processamento da candidatura.

E para constar se publica o presente Aviso.

O Diretor, Prof. Doutor José Alferes.
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