N.° 60
— 25-03-2024

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Aviso n.° 6375/2024/2

Sumario: Concurso para um investigador junior na area de Materiais Funcionais Avangados da Ele-
tronica, Energia e Biossensores.

Aviso de abertura de concurso documental internacional para contratagao de Investigador Junior

Nos termos do Despacho n.® 181/2023, de 04 de janeiro, por delegacao de competéncias, o Diretor
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade NOVA de Lisboa, Prof. Doutor José Julio Alves
Alferes, faz saber que, por despacho, de 26/02/2024, esta aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis a contar
do dia imediato ao da publicacao do presente aviso no Diario da Republica, concurso documental inter-
nacional, com referéncia interna Inv.Junior-1-DCM, para recrutamento de 1 (um) Investigador Junior, na
area cientifica de Materiais Funcionais Avancados da Electrénica, Energia e Biossensores, com énfase na
area de tecnologias sustentaveis para aplicagoes na area da saude, em regime de contrato de trabalho
a termo incerto, nos termos do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017,
de 19 de julho, ao abrigo do contrato programa Concurso Estimulo ao Emprego Cientifico Institucional,
projeto com a referéncia "CEEC INSTITUCIONAL 2021, financiado pela Fundagao para a Ciéncia e a Tec-
nologia, I. P, para apoio ao desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado entre a FCT, I. P. e a UNL, nos
termos do Regulamento do Emprego Cientifico (REC), Regulamento n.° 607-A/2017, de 22 de novembro,
com as alteragbes necessarias introduzidas, e pela demais legislagao nacional e comunitaria aplicavel.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Universidade
NOVA de Lisboa, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

| — Local de Trabalho:

Instalagoes da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade NOVA, sitas no Campus de
Caparica.

Departamento de Ciéncia dos Materiais, centro de investigagao de Materiais, CENIMATIi3N.
Il — Atividades e Fungdes:

0 candidato selecionado exercera as fungoes de Investigador junior. e desempenhara as seguintes
tarefas:

a) Implementacao das tecnologias de materiais e dispositivos por processamento por escrita
direta a laser;

b) Desenho e arquitetura de dispositivos eletrénicos, nomeadamente 2D para aplicagdes nas areas
de energia e da salde, nomeadamente bio-sensores, e sua integragao;

¢) Processamento de dispositivos ativos, com transistores e passivos, como supercondensadores
e contactos para foto catalise para aplicagoes integradas da eletronico e bioeletronica sustentaveis;

d) Teste e validagao de materiais e dispositivos;
e) Apoio a formagao de mestrandos e doutorandos;
f) Promogao e disseminagao.

Pretende-se, com este plano de trabalhos contribuir para os objetivos da Agenda 2030, em parti-
cular os objetivos: 7 (energia limpa e acessivel); 3 (boa saude e bem-estar); 4 (Qualidade da educacgao);
12 (consumo e produgao responsaveis).
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Il — Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017 de 29 de dezembro, a defini¢éo
do posicionamento tem por referéncia o nivel remuneratério 33 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU),
0 que corresponde ao valor de 2.294,95¢€.

IV — Modalidade e duragao:

1 — A abertura do presente procedimento concursal destina-se a selegao de um lugar doutorado/a para
o exercicio de atividades de investigacao cientifica em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto, sendo fundamento da contratagao a execugao de servico determinado, precisamente definido
e nao duradouro, sendo a contratagao obrigatoriamente financiada qualquer que seja a sua proveniéncia.

2 — O contrato a termo incerto durard pelo tempo necessario a execugao do projeto, ou enquanto
subsistir a respetiva causa justificativa, ndo podendo, no entanto, exceder o limite maximo previsto do
n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, ou seja, 6 anos.

V — Requisitos de admissao de candidatos
Ser detentor de grau de Doutor na area cientifica do concurso ou em areas afins;
Possuir curriculo cientifico relevante na area do concurso;

Podem apresentar-se ao presente concurso candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas desde
que o grau de doutor esteja devidamente registado e/ou reconhecido em Portugal (requisito obrigatério).

VI — Instrugao da candidatura

1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo formulario de candidatura,
que se encontra disponivel em_https://www.fct.unl.pt/faculdade/concursos/investigadores.

2 — O processo de candidatura devera ser formalizado com a documentagao em lingua portuguesa
ou inglesa.

3 — A candidatura devera ser apresentada por correio eletrénico, contendo os seguintes documentos:
a) Certidao comprovativa do grau de Doutor na area disciplinar a que respeita o concurso;

b) Curriculum vitae do candidato, organizado de acordo com a sistematica do ponto IX deste Edital,
onde devem obrigatoriamente constar:

i) As identificagoes “Researcher ID", “Scopus Author ID" e “Google Scholar ID".

ii) As atividades de investigagao e desenvolvimento e todas as outras atividades, consideradas
relevantes para o presente procedimento concursal, de acordo com os termos do presente aviso;

iif) Plano de desenvolvimento cientifico — plano de desenvolvimento cientifico (max. 2 paginas),
enquadrado na area disciplinar do concurso, de acordo com as atividades e fungoes a desempenhar,
e articulado com os resultados da sua atividade cientifica e experiéncia profissional anteriores, bem
como a sua formacgao académica e profissional.

¢) Trabalhos publicados, mencionados no curriculum vitae, designadamente os mais represen-
tativos, no que respeita ao seu contributo para o desenvolvimento e evolugao da area disciplinar em
que é aberto o concurso;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por solicitar a documentagao
indicada nas alineas anteriores ou qualquer outra documentacao cientifica citada no curriculum vitae
do candidato, a mesma sera entregue no prazo de 10 dias Uteis;

e) Outros documentos que os candidatos entendam pertinentes para a andlise da sua candidatura.

4 — Se no juri participar um vogal que nao domine a lingua portuguesa sao necessariamente
apresentados em inglés os documentos de pronuncia em sede de audiéncia prévia de candidatos
e reclamacgoes que hajam de ser apreciadas pelo juri.
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VII — Apresentacgao da candidatura

1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao 15.° dia (til, contado
a partir do dia seguinte ao da publicagao deste Aviso no Diario da Republica.

2 — Os candidatos apresentarao os seus documentos de candidatura, num Unico ficheiro em formato
PDF, através do envio, por correio eletrénico para o seguinte enderego: div.rh.recrutamento@fct.unl.pt,
indicando no assunto a referéncia interna Inv.Junior_1_DCM.

VIII — Entrevista

1 — O Juri deliberara na primeira reuniao sobre a necessidade de proceder a realizagao de entre-
vista a todos os candidatos ou a parte dos candidatos.

2 — A entrevista tem um peso maximo de 10 % do total da avaliagao.

3 — A entrevista visa a obtencgao de esclarecimentos ou a explicitagao de elementos constantes
dos Curriculum vitae dos candidatos.

IX — Parametros de avaliagao

1 — O presente concurso destina-se a avaliar capacidade e desempenho dos candidatos nos
diferentes parametros nos termos do artigo 5.° do DL n.° 57/2016.

2 — A avaliagao curricular dos varios candidatos em cada uma das vertentes deve ter em consi-
deragao a area cientifica em que é aberto o concurso.

3 — Os parametros a ter em consideragao na avaliagao curricular dos candidatos, em cada uma
das vertentes, sdo os que a seguir se discriminam referentes aos ultimos cinco anos:

a) Producao cientifica e qualidade do trabalho cientifico, tecnoldgico (PQTCT);

b) Atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, (AIAB);

¢) Atividades de extensao e de disseminagao do conhecimento (AEDC);

d) Atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao (AGCTI);

e) Qualidade, exequibilidade e potencial impacto do Plano de desenvolvimento Cientifico (QPDC).
X — Admissao e motivos de exclusao

Sao motivos de exclusao a admissao do candidato ao concurso:

a) A formalizacao incorreta da candidatura;

b) O nao cumprimento dos requisitos referidos no ponto V;

¢) A nao entrega dos documentos exigidos nas alineas a) a d) do n.° 3 do ponto VI, ou a sua entrega
de forma ilegivel ou invalida.

XI — Classificagao dos candidatos

1 — O juri deliberara sobre a admissibilidade dos candidatos, por votagdao nominal justificada,
expressa pelas férmulas de Recusado ou Aprovado.

2 — Cada membro do juri apresenta uma proposta justificada de recusado ou aprovado para cada
um dos candidatos.

3 — Considera-se aprovado o candidato que logre obter voto favoravel de mais de metade dos
membros do juri.

XI'I— Ordenacao e metodologia de votagao

1 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, o juri
procede a sua classificagdo em mérito relativo.
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2 — Cada membro do juri efetuara o seu exercicio de avaliagao curricular dos candidatos apre-
sentando um parecer escrito, que posteriormente deverd integrar a ata, no qual propde a ordenagao
dos candidatos devidamente fundamentada nos critérios de avaliagao indicados no presente aviso,
pontuando cada candidato em relagao a cada critério na escala numérica de 0 a 100 pontos.

3 — Os critérios de avaliagao indicados devem ser ponderados como a seguir se indica:
a) Produgao cientifica e qualidade do trabalho cientifico e tecnolégico (PQTCT): 50 %

De acordo com edital, sera especial relevancia na area cientifica de Materiais Funcionais Avan-
¢ados da Eletronica, Energia e Biossensores, com énfase na area de tecnologias sustentaveis para
aplicagoes na area da saude.

b) Atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, (AIABP): 25 %

Nomeadamente em: implementacao das tecnologias de materiais e dispositivos por processamento
por escrita direta a laser; desenho e arquitetura de dispositivos eletrénicos, nomeadamente 2D para
aplicagoes nas areas de energia e da saude, nomeadamente bio-sensores, e sua integragao; proces-
samento de dispositivos ativos, com transistores e passivos, como supercondensadores e contactos
para foto catélise para aplicagdes integradas da eletronico e bioeletrénica sustentaveis;

¢) Atividades de extensao e de disseminagao do conhecimento (AEDC): 10 %

Nomeadamente para promocao dirigidas a jovens talentos pré-universitarios, a tecnologistas
e empresas. Apoio a formacao de mestrandos e doutorandos;

d) Atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao (AGCTI): 5 %
Nomeadamente no apoio a gestao de laboratérios associadas investigagao.

e) Plano de desenvolvimento Cientifico (PDC): 10 %

Associado a investigagao arealizar e a estratégia de futuro com impacto na ciéncia e na tecnologia.

4 — A ordenagao dos candidatos Aprovados é feita por votagao dos membros do juri, respeitando
a ordenagao apresentada no parecer referido no nimero anterior, nos seguintes termos:

a) A primeira votacao destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar;

b) Na votacao referida na alinea anterior, se um candidato obtiver mais de metade dos votos para
ser colocado em primeiro lugar fica ordenado nesta posicao;

¢) Caso nao se verifique a situacao referida na alinea anterior, é realizada nova votacgao, apenas
entre os candidatos que obtiveram votos para 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos votado
para esse lugar na votagao anterior;

d) Caso haja mais do que um candidato a retirar, por igualdade do nimero de votos, com
um minimo de um voto cada, realiza-se uma votagao apenas sobre estes para apurar o candi-
dato a retirar da votagao seguinte; nessa votagao, cada vogal votara, de entre os candidatos em
igualdade de votos, no candidato que ocupar a posi¢gao mais inferior na ordenacao constante
do seu parecer;

e) Caso se verifique empate, o desempate é feito através do voto de desempate ou voto de qua-
lidade do presidente do juri.

f) As votagoes repetem-se até que seja determinado, pelo processo anteriormente descrito, qual
o candidato a ordenar em primeiro lugar. Caso s6 restem dois candidatos e cada um deles obtenha
metade dos votos, o desempate é feito através do voto de qualidade do presidente do juri;

g) Escolhido o candidato para o primeiro lugar, é retirado das votagdes e repete-se todo o processo
para o segundo lugar e assim sucessivamente até se obter a lista ordenada de todos os candidatos.
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XIII — Notificagoes e audiéncia de Interessados

1 — Ha lugar a audiéncia prévia, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, dos
candidatos que tenham sido recusados, e dos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenagao
dos candidatos nao passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso. Todos os candidatos sao
notificados da homologacgao da deliberagao final do juri.

2 — As notificagOes sao efetuadas por correio eletronico.

3 — O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos, na Divisao de Recursos
Humanos da FCT NOVA, nos termos indicados na notificagao acima referida.

XIV — Composigao do Juri
Presidente:

Doutor Joao Paulo Miranda Ribeiro Borges, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade Nova de Lisboa;

Vogais:

Doutor Rodrigo Ferrdo de Paiva Martins, Professor Catedratico Convidado da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Pedro Miguel Candido Barquinha, Professor Associado da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Rui Alberto Gargao Barreira do Nascimento Igreja, Professor Associado da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Rita Maria Mourao Salazar Branquinho, Professora Auxiliar da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lishoa

XV — Protegao de Dados

De acordo com o RGPD — Regulamento Geral de Protegao de Dados, os dados recolhidos serao
tratados exclusivamente para o processamento da candidatura.

E para constar se publica o presente Aviso.

29 de fevereiro de 2024. — O Diretor, Prof. Doutor José Julio Alferes.
317428725
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