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6 de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final relativa
ao procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal do Insti-
tuto Superior Técnico, para a area de Assessoria a Gestdo — Estruturas
Transversais, aberto pelo Aviso n.° 5366/2015, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio de 2015.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por despacho
do Presidente do Instituto Superior Técnico de 23 de dezembro de 2015,
foi notificada aos candidatos, através de email, encontrando-se afixada
em local visivel e ptiblico das instalagdes da Diregdo de Recursos Hu-
manos e disponibilizada na pagina eletronica em http://drh.tecnico.
ulisboa.pt/nao-docentes/recrutamento-nao-docentes/, tudo nos termos
dos n.s4, 5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

2 de fevereiro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
209324131

Despacho (extrato) n.® 2332/2016

Nos termos do disposto no n.°5 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho e no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, decido:

1 — Autorizar a assungdo dos encargos decorrentes da execugdo do
Contrato n.° 30/NGAC/2015, a partir desta data, pelo montante maximo
de € 119.136,24, ao qual acresce [VA a taxa legal em vigor, que envolve
despesa em anos economicos diferentes, de acordo com a seguinte
reparticdo:

Ano de 2015 — € 9.928.02 a que acresce o [VA;

Ano de 2016 — € 39.712,08 a que acresce o [VA.
Ano de 2017 — € 39.712,08 a que acresce o IVA.
Ano de 2018 — € 29.784,06 a que acresce o IVA

2 — O montante fixado em cada ano pode ser acrescido do saldo
apurado no ano que antecede.

3 — Os encargos emergentes dos referidos contratos sdo suportados
por receitas proprias e ou receitas provenientes de cofinanciamento
comunitario do Instituto Superior Técnico, inscritas e a inscrever no
seu orgamento.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

21 de janeiro de 2016. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
209326579

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 2333/2016
Por despacho de 14.12.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Ana Vera Alves Machado Nobrega — Autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime
de tenure, na categoria de Professora Associada, na area disciplinar de
Ciéncia e Engenharia de Polimeros e Compositos, da Escola de Enge-
nharia, do mapa de pessoal da Universidade do Minho, na sequéncia de
procedimento concursal, com efeitos a partir de 14.12.2015, com direito
aremuneracdo base de 3.601,03€, correspondente ao nivel remunerato-
rio entre 61/62, da tabela remuneratoria unica. (Isento de Fiscalizagdo
Prévia do TC).

2 de fevereiro de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
209324367

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extrato) n.° 2334/2016

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 83.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU), com a redagio que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela
Lein.° 8/2010, de 13 de maio, cabe as institui¢des de ensino superior a
regulamentac¢do necessaria a execucdo de referido Estatuto.

Conforme determina o artigo 22.° do Regulamento dos Concursos
da Carreira Docente Universitaria da Universidade Nova de Lisboa,
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publicado em anexo ao Despacho n.° 3012/2015, publicado no Didrio
da Republica n.° 58, 2.* série de 24 de margo, os correspondentes re-
gulamentos das unidades orgénicas sdo obrigatoriamente revistos para
serem adequados aquele regulamento.

Ap6s deliberagdo do Colégio dos Diretores, homologada por despacho
Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa em 17 de dezembro
de 2015, foi aprovada a alteragdo do Regulamento dos Concursos da
Carreira Docente Universitaria da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa que vai ser publicado em anexo.

01 de fevereiro de 2016. — O Diretor, Fernando Santana.
ANEXO

Regulamento de Concursos de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas aplicaveis, aos concur-
sos para professores catedraticos, associados e auxiliares da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (FCT-UNL),
subsidiariamente ao disposto no Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria e no Regulamento de Concursos da Carreira Docente Universitaria
da Universidade Nova de Lisboa, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 58, de 24 de margo de 2015 (Regulamento n.° 3012/2015),
adiante designado por Regulamento da UNL.

Artigo 2.°
Areas disciplinares dos concursos

1) Os concursos para professores catedraticos, associados e auxilia-
res destinam-se a recrutar candidatos para exercerem a sua atividade
numa ou mais areas disciplinares, conforme estabelecidas por despacho
reitoral.

2) A especificacdo da area ou areas disciplinares a concurso sera
aprovada previamente, para cada concurso especifico, pelo Conselho
Cientifico da FCT-UNL. Sempre que a proposta de areas disciplinares
ndo coincida com a totalidade das areas associadas a um dos departa-
mentos referidos no ponto 1), a proposta de abertura do concurso devera
incluir fundamentagio adequada que demonstre satisfazer o estabelecido
no ponto 2 do artigo 37.° do ECDU.

Artigo 3.°
Procedimento Concursal

1) Para além dos requisitos constantes do Artigo 11.° “Procedimento
Concursal” do Regulamento da UNL, os processos de candidatura de
concursos para professor associado e para professor auxiliar incluirdo
também a entrega de um relatdrio sobre uma unidade curricular existente
ou a criar na area ou areas disciplinares do concurso.

2) Em qualquer dos concursos objeto do presente regulamento, se o
candidato néo for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais cuja lingua
oficial seja o Portugués ou o Inglés, o respetivo processo de candidatura
incluira uma certificagdio reconhecida internacionalmente do dominio da
lingua inglesa a um nivel que permita a lecionagdo nessa lingua.

3) Opcionalmente, a decidir concurso a concurso, podera ser igualmente
requerido aos candidatos que apresentem declaragdo sob compromisso
de honra de que, se forem selecionados no concurso e se ndo dominarem
a lingua portuguesa, se comprometem a adquirir, no prazo de um ano
apos a assinatura de um eventual contrato, um nivel de conhecimento de
lingua portuguesa (escrito e falado) que permita a atribuigéo de servigo do-
cente sem quaisquer limitagdes de comunicagdo com os estudantes nessa
lingua. A avaliagdo desse dominio podera ser requerida pelo Conselho
Cientifico antes do fim do periodo experimental dos respetivos contratos.

4) Em qualquer dos concursos objeto do presente regulamento, o juri
podera, sempre que entenda necessario, promover a audi¢ao publica dos
candidatos, nomeadamente através de entrevistas e/ou apresentagdes,
destinadas a complementar a informagdo sobre a capacidade e o de-
sempenho dos candidatos, devendo este requisito constar do edital do
concurso e cabendo ao juri definir os termos em que decorrera a referida
audigdo dos candidatos.

Artigo 4.°

Critérios e indicadores de avaliaciao

Séo critérios de avaliagdo do candidato: o mérito cientifico (MC),
o mérito pedagodgico (MP),0 mérito de outras atividades relevantes
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desenvolvidas pelo candidato no ambito do ensino superior (MOAR),
o mérito pedagogico e cientifico do Relatorio (MPCR), nos concursos
para professor associado e para professor auxiliar, e o mérito do Projeto
de Desenvolvimento Cientifico e Pedagogico (MPDCP), nos concursos
para professor catedratico e associado.

A apreciagao dos candidatos em cada uma destas vertentes deve cingir-
-se a(s) area(s) disciplinar(es) do concurso. Além disso, nos concursos
para professor catedratico e para professor associado, devera ser dada
especial énfase aos trabalhos e atividades dos cinco anos anteriores a
data da respetiva abertura.

A — Na avaliagdo do mérito cientifico (MC) serdo considerados os
seguintes indicadores:

MCI. A produgio cientifica realizada na(s) area(s) disciplinar(es)
do concurso (livros, capitulos de livro, artigos em jornais cientificos,
artigos e comunicagdes em conferéncias, patentes e outras formas de
produgdo cientifica que sejam consideradas como relevantes pelo jari),
em termos da sua qualidade e quantidade, valorizada pelo seu impacto
e reconhecimento junto da comunidade cientifica. Deverd ser valorizado
o mérito cientifico de candidatos cuja producao cientifica revele auto-
nomia e lideranga cientifica. O impacto e reconhecimento da produgio
cientifica dos candidatos poderfo ser aferidos pela qualidade dos locais
de publicacdo e apresentacdo dos seus trabalhos e pelas referéncias que
lhes sejam feitas por outros autores.

A avaliac@o deste indicador ndo se devera esgotar na analise da pro-
ducdo cientifica total, a data da apresentagdo da documentagdo para o
concurso, mas incidir também na apreciagio da inerente produtividade
e do potencial que previsivelmente se lhe possa associar.

MC2. A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projetos, assim como a atividade demonstrada na orientagéo de formagao
avancgada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos).

MC3. O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos fatores,
entre os quais se incluem a participag@o em juris de provas académicas
realizadas fora da institui¢do em que esta integrado, a participagdo em
painéis de avaliagdo de projetos e centros de investigagao, a participagao
em comissdes cientificas de conferéncias, a criagdo e a participacdo
no corpo editorial de jornais cientificos internacionais, a atribuigdo de
prémios cientificos, a participagdo em redes de investigacdo e o exer-
cicio de cargos de dire¢do de sociedades cientificas e profissionais de
referéncia nas respetivas areas.

MC4. O impacto social e econoémico da atividade cientifica desenvol-
vida. Deve ser dada particular atengdo, sempre que pertinente no contexto
da area(s) disciplinar(es) do concurso, aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia, na criagdo de empresas de base tecnologica
e em contribui¢des para outros desafios societais.

B — Na avaliagdo do mérito pedagogico (MP) serdo considerados
os seguintes indicadores:

MP1. A atividade pedagodgica do candidato tendo em atengéo a capaci-
dade de dinamizar e coordenar projetos pedagdgicos, tais como o desen-
volvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coordenagio
de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas ja
existentes, a participagdo em orgaos de gestao pedagogica e a realizagéo
de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem.
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MP2. A produgédo de material pedagdgico realizado pelo candidato,
nomeadamente livros, artigos em publica¢des de indole pedagogica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes.

MP3. A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos
de ciclos de estudos — licenciatura, mestrado, programas de dou-
toramento, cursos de pos-graduagdo e escolas de verdo nacionais e
internacionais.

MP4. A qualidade da atividade letiva, devendo apoiar-se tanto quanto
possivel numa analise objetiva. O jari podera recorrer a informagio
disponibilizada pelos candidatos, através de relatorios de avaliacdo
pedagogica realizada pelos seus pares, caso existam, e da aprecia¢do do
seu desempenho pedagdgico, nomeadamente dos resultados de inquéritos
aos estudantes de unidades curriculares que tenham lecionado.

C — Na avaliagdo do mérito pedagogico e cientifico do Relatorio
(MPCR) sera considerado:

C. 1 Nos concursos para Professor Associado

A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposig@o. A atualidade
cientifica do conteudo e a adequagao do programa proposto, incluindo a
analise do impacto de futuras evolugdes tecnologicas. A atualidade das
metodologias de ensino/aprendizagem propostas. A bibliografia reco-
mendada e a qualidade dos comentarios sobre ela produzidos. A analise
critica das experiéncias pedagogicas em que tenha estado envolvido. A
analise critica de estratégias alternativas de ensino/aprendizagem que
tenha considerado. O grau de inovagdo introduzido.

C. 2 Nos concursos para Professor Auxiliar

A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposi¢do. A atualidade
cientifica do contetido e a adequag@o do programa proposto, tendo em
consideragdo a fronteira do conhecimento no dominio da unidade cur-
ricular. Caso sejam apresentadas, a qualidade das estratégias de ensino/
aprendizagem que propde. A bibliografia recomendada e a qualidade dos
comentarios sobre eles produzidos. O grau de inovagao introduzido.

D — Na avalia¢@o do mérito de outras atividades relevantes (MOAR)
sera considerado:

A participagdo e desempenho de tarefas atribuidas por 6rgdos de ges-
tdo das institui¢des a que esteve vinculado e que se incluam no ambito
da atividade de docente universitario. A participagdo e desempenho de
tarefas de extensdo universitaria e de divulgacgdo cientifica. O desem-
penho de tarefas de valorizagdo econdémica e social do conhecimento,
nomeadamente através de prestagdes de servigos a comunidade.

E — Na avaliac@o do mérito do Projeto de Desenvolvimento Cienti-
fico e Pedagogico (MPDCP) sera considerado:

O mérito do projeto e o plano de atividades cientificas e pedagogicas,
quer do ponto de vista individual, quer institucional, que o candidato se
propde desenvolver na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

Artigo 5.°

Ponderacéo dos critérios e indicadores especificos

1) Cada membro do juri efetuara o seu exercicio de avaliagdo, pon-
tuando cada candidato em relagdo a cada critério na escala numérica de
0 a 100 pontos, como a seguir ¢ indicado.

Critério Indicador Pontuacio Fator de Ponderagdo do Critério
MCI
0a70
MC2
Meérito Cientifico (MC) . ...ttt e Py
MC3
0a30
MC4
MP1
0as0
MP2
Meérito Pedagogico (MP) . .. ... Pup
MP3
0as0
MP4
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Critério Indicador Pontuagao Fator de Ponderagdo do Critério
Meérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR) . .............. ... ... .... - 0a 100 Puoar
Meérito Pedagogico e Cientifico do Relatorio MPCR) . ...................... - 0a 100 Pypcr
Meérito do Projeto de Desenvolvimento Cientifico e Pedagogico (MPDCP) ... ... - 0a100 Pyeoce

2) Os fatores de ponderac@o dos critérios (Pyic, Pup, Pymoars Puvpcr
e Pyppep) serdo fixados pelo Conselho Cientifico para cada concurso,
respeitando os intervalos de variagdo a seguir indicados.

Professor Catedratico

Intervalo de variagao

Critério do Fator de Ponderagao

Meérito CientificoMC) .................
Mérito Pedagogico(MP) ................
Meérito de Outras Atividades (MOAR) .. ...
Meérito do Projeto de Desenvolvimento Cienti-
fico e Pedagogico (MPDCP) . ..........

Pue: 50 % a 65 %
Pupr:25 % a 40 %
Pyvoar: 5% a 15 %

Pumepce: S % a 10 %

Professor Associado

Intervalo de variagao

Critério do Fator de Ponderagao

Meérito Cientifico MC) .................
Meérito Pedagogico MP) . ...............
Meérito de Outras Atividades (MOAR) ... ..
Mérito Pedagogico e Cientifico do Relatério
MPCR) ..o
Meérito do Projeto de Desenvolvimento Cienti-
fico e Pedagogico (MPDCP) . ..........

Puc: 45 % a 60 %
Pyp:25 % a 40 %
Prioar: 5 % al5 %
Puvpcr: 5% a 15 %

PMPDCP: 5%al0%

Professor Auxiliar

Intervalo de variagao

Critério do Fator de Ponderagao

Meérito Cientifico MC) .................
Mérito Pedagogico MP) . ...............
Meérito de Outras Atividades (MOAR) .. ...
Meérito Pedagodgico e Cientifico do Relatorio
MPCR) ..o

Pyic: 60 % a 80 %
Pup: 5% a 30 %
Proar =5 %

Pupcr: 5% a 15 %

Artigo 6.°
Ordenacio final dos candidatos admissiveis por mérito absoluto

1) Cada membro do juri fara o seu exercicio avaliativo pontuando cada
candidato com uma pontuagdo final (PF) que adotara para justificar a sua
votagdo na seriagdo dos candidatos, calculada através da seguinte expressao:

PF = Pyyc * MC + Pyp * MP + Pyopr * MOAR + Pyppcr * MPDCP,
no caso dos professores catedraticos;

PF = Pumc * MC + Pwe * MP + Pmoar * MOAR + Pwvpcr * MPCR +
+ Pmpoce * MPDCP, no caso dos professores associados;

PF = Pumc * MC + Pwp ¥ MP + Prmoar * MOAR + Pvecr ¥ MPCR, no
caso dos professores auxiliares.

Artigo 7.°
Aprovacio de propostas de concursos pelo Conselho Cientifico

1) A abertura de concursos para recrutamento de professores catedrati-
cos, associados e auxiliares carece da aprovacao pelo Conselho Cientifico
com base em proposta contendo os seguintes elementos:

justificacdo do concurso;

numero de postos de trabalho para que ¢é aberto o concurso;

area ou areas disciplinares de abertura do concurso e, se necessaria,
a fundamentacgao referida no n.° 3 do artigo 2.°%

indicagdo de que a documentagdo a apresentar tem de ser redigida
em portugués ou em inglés, ou apenas em inglés;

indicagao se devera ser requerido o disposto nos nimeros 3 ¢ 4 do
Artigo 3.%

proposta de fatores de ponderagdo dos critérios, de acordo com os
intervalos de varia¢do constantes no Artigo 5.

proposta de composigdo do jiri;

2) O disposto no presente regulamento ¢ os elementos referidos no
n.° 1), aprovados pelo Conselho Cientifico, deverdo constituir a base do
Edital do Concurso, apds aprovagao pelo Reitor da respetiva abertura.

Artigo 8.°

Regulamento de Concursos da Carreira Docente
Universitaria da Universidade Nova de Lisboa

Como decorre do Artigo 1.° a todos os aspetos, pertinentes a realiza-
¢do de concursos para professores catedraticos, associados e auxiliares
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lis-
boa, sobre os quais o presente Regulamento nada disponha, aplica-se
o Regulamento da UNL.

Artigo 9.°

Norma Revogatoria

E revogado o Regulamento n.° 98/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 27, de 8 de fevereiro de 2011.
209324715

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extrato) n.° 2335/2016

Por despacho do Diretor do IHMT, de 26 de janeiro de 2016, ao
abrigo da competéncia delegada, prevista no ponto 1.8 do Despacho
n.° 13180/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 199, de
15 de outubro, foi aprovado a alteragdo ao Regulamento do Horario de
Trabalho do Pessoal do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, que
seguidamente se publica:

Artigo 1.°

Alteragdo ao Regulamento do Horario de Trabalho
do Pessoal do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa

O artigo 8.° do Regulamento do Horario de Trabalho do Pessoal do
Instituto de Higiene ¢ Medicina Tropical da Universidade Nova de
Lisboa passa a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 8.°
Dispensas de Servico
L e
D
TP

4 —E concedida a dispensa de servigo ao trabalhador no dia do
seu aniversario natalicio.»
Artigo 2.°

Entrada em vigor
O presente despacho entra em vigor no més de janeiro de 2016.

26 de janeiro de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Paulo Ferrinho.
209322811

Despacho (extrato) n.° 2336/2016

Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de 01 de
dezembro de 2015, foi autorizada a celebragao do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com a Doutora Anne-Mieke Iréne Vandamme,
como Professora Catedratica Convidada do Instituto de Higiene ¢ Medicina
Tropical, sem remunerag@o, por quatro anos, ao abrigo do artigo 32.°-A do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria, com efeitos a 1 de dezembro de 2015.

28 de janeiro de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Paulo de Lyz
Girou Martins Ferrinho.
209322714



