Quadre 1 - AVALIACAO POR SERVICO (SIADAP 2 E SIADAP 3) E DADOS DE PLANEAMENTO PARA 2011

PERIODO DE AVALIACAO: 01/01/2010 a 31/12/2010 ‘

MlNISTERIDlDA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR ‘

SERVICO/ORGANISMO: [FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA J
[siapar 2
Cargos Total dirigentes Excelente % Relevante % Adequado % Inadequado % Nio Avaliados (a) % Total dirigentes Dirigentes com objectivos fixados
Dirigente intermedio Grau | 0 0 0 0 0 a 0
Dirigente intermedia Grau Il 3 0 3 100% 0 0 0 3 3
Dirigente intermédio Grau Il e interior 0 0 0 0 0 1] 1]
Coordenador Técnico (b) 0 0 0 0 0 ] 0
Outro (c)
Outro (c}
Outro (c}
Total 3 0 3 100% 0 0 L] 3 3

SIADAP 3 | PREPARACAG DA AVALIACAD DO ANG DE 2011
Carreira Total trabalhadares (d) Excelente % Relevante % Adequado % Inadequado % N3o Avaliados (a) %
Carreiras Total trabalhadores (d) Toaelharome com
A 3 A 21 A 36 A 0 objectivos fixados
Técnico Superiar 63 3 5% 2 35% 36 60% 0 3 5%
3 0 [ 0 Pl o Pl o
A 3 A 16 Al 61 Al o
Assistente Tecnico (e) 83 3 4% 16 20% 61 76% 0 8 % Técnico Superior 57 57
3 0 [l 0 p| o p| o
A 1 A 2 Al 3 Al o
Assistente Operacional a2 1 % 2 5% 35 2% 0 4 10% Assistente Técnico 86 86
P 0 P 0 0 P 0
A A A A
Outra (c) 0 ] 0 0 Assistente Operacional 42 42
P P P P
A A A A
Outra (c) 0 0 0 0 Qutra (c)
3 P P P
A A A A
Outra (c) ) 0 0 0 Outra (c)
P L P d
A A A A
Outra  (c) ] 0 0 0 Outra (¢}
P P P
A 7 A 39 A 132 A o
Total 193 7 4% 39 22% 132 74% [} 15 B% 185 185
3 0 P 0 Pl o p| o
(a) Indicar, em Nota, os motivos justificativos da ndo avaliagao.
(b) Quando for responsavel por uma unidade organica, avaliado pelo SIADAP2 (Art? 42, al. d) Lei n® 66-B/2007)
Observagoes: ((c) Acrescentar a situagdo em causa (escrever), quando aplicivel, fazendo expressa referéncia, em Nota, da respectiva legislagio especifica
(d) Inclui os trabalhadores avaliados pelo regime previsto no art. 80.2, na redacgdo dada pelo artigo 34.2 da Lei n.2 55-A/2010, de 31 de Dezembro L -~
(e) Inclui os Coordenadores Técnicos quando ndo avaliados pelo SIADAP 2 (- \_/-\
A - Corresponde a avaliagdo com base em ficha de avaliagio ( Objectivos e Competéncias/ou s6 competéncias quando utilizado o regime previsto no art.

Legenda: |80.9, na redac¢do dada pelo artigo 34.2 da Lei n.2 55-A/2010, de 31 de Dezembro)
P - Corresponde a avaliagdo feita por ponderagdo curricular

a) Motivos justificativos da ndo avaliagdo: aposentagao, cessagao de contrato, ausentes por motivos de salde, licenga de maternidade e obito; e) inclui os coordenadores|
técnicos; f) os Dirigentes Intermedios de grau |l foram considerados nas quotas do SIADAP 3, na carreira Técnica Superior, perfazendo um total de 196 trabalhadores.
NOTAS:

Pagina 1






