Regulamento n.2 696/2020, de 21 de agosto

Trabalhadores ndao docentes

a) Responsabilidade e Compromisso com a NOVA: capacidade de orientar a atuagdo para o alcance da missao,
valores e estratégia da NOVA, alinhada com os objetivos do servico e da unidade organica;

b) Orientagao para os Resultados: capacidade para se focar na concretizagao dos objetivos do servigo e garantir que
os resultados desejados sdo alcangados;

c) Inovagdo e Adaptagdo: criatividade e capacidade para propor e executar trabalhos da sua iniciativa e capacidade
de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais;

d) Planeamento e Organizagdo: capacidade para planear, organizar e controlar a sua atividade definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades;

e) Relacionamento interpessoal: capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, com uma atitude facilitadora e gerindo eventuais conflitos de forma
ajustada;

f) Trabalho em Equipa e Cooperagdo: capacidade de se integrar em equipas de trabalho e dar o seu contributo de
forma ativa;

g) Comunicagao: capacidade para se expressar com clareza e precisao, ser assertivo na exposi¢cdo das suas ideias em
grupo e demonstrar respeito pelas ideias dos outros;

h) Conhecimentos Especializados: Conhecimentos técnicos e praticos necessarios ao desenvolvimento das funcdes,
aplicando-os de forma adequada e procurando o seu desenvolvimento e atualizagdo;

i) Andlise de Informagdo e Sentido Critico: capacidade para identificar, interpretar e apreciar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma légica e com visao critica;

j) Tolerancia a Pressdo e Contrariedades: capacidade para lidar com situacGes de pressdo e com contrariedades de
forma adequada e profissional.




