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PLANO DE FORMAÇÃO 2025 | NOVA FCT 
 

COMPORTAMENTOS DISFUNCIONAIS NA CRIANÇA E NO JOVEM 

 

DESTINATÁRIOS Trabalhadores da NOVA FCT, NOVA.ID e UNINOVA 

ENTIDADE FORMADORA IEFP 

DURAÇÃO 50 horas 

LOCAL Instalações da NOVA FCT 

REGIME Presencial 

CRONOGRAMA 17, 20 e 31 de março + 1, 3, 14, 16, 21 e 28 de abril + 5, 12, 15 e 19 de maio 

HORÁRIO 09h00 às 13h00 excepto dia 16/04 (das 09h00 às 11h00) 

CERTIFICAÇÃO Certificado de qualificações 

FORMADORA Dr.ª Ana Grave 

PRAZO PARA INSCRIÇÃO 12/02/2025 

INSCRIÇÃO  div.rh.formacao@fct.unl.pt 

OBJETIVOS GERAIS 

-Identificar fatores de risco no comportamento dos jovens; 
-Colaborar na implementação de estratégias de intervenção em 
jovens com comportamentos disfuncionais e perturbações do 
comportamento; 
-Como lidar com alunos com necessidades educativas especiais. 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

Nota: os conteúdos programáticos seguintes, serão adaptados às necessidades educativas 
especiais mais verificadas nos jovens alunos da NOVA FCT. 
  

• Comportamentos disfuncionais na criança ou jovem 
- Ansiedade e distúrbios emocionais; 
- Depressão; 
- Isolamento; 
- Sono e seus problemas. 
 

• Perturbações do comportamento: diagnóstico, avaliação e intervenção 
- Fatores de risco de perturbação do comportamento: 

1. Individuais: fatores genéticos, défices neurocognitivos; 
2. Familiares: tipo de vinculação, disfunção familiar, patologia psiquiátrica parental; 
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3. Ambientais: grupos de pares delinquentes, insucesso e absentismo escolares, 
exposição a violência nos meios de comunicação. 

-Fatores de stress e fatores de resiliência. 
 

• Comportamentos disruptivos e antissociais: conceitos, causas e consequências 
- Indisciplina, violência, bulling; 
- Papel da família (estilos parentais e sua relação com comportamentos disfuncionais 

ou disruptivos); 
- Papel das instituições; 
- Papel dos profissionais. 
 

• Estratégias de intervenção 

 

 

As inscrições devem ser efetuadas para o e-mail div.rh.formacao@fct.unl.pt até ao dia 12/02/2025 
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